Protokoll FC Jarfiltas Arsméte 15 februari 2026 (2026-02-15)

Plats: Aspniasskolas matsal

1.

Motets 6ppnande och val av métssordférande

Styrelseledamot Jan Jarnstad 6ppnar métet kl. 16.18 och féreslar Miro Hristov till
miétesorafdrande.

Motet valjer Miro Hristov till motets ordforande.

Utse protokoliforare

Hanna Wallin forslés till protokoliforare.

Mdatet utser Hanna Wallin till protokolifirare.

Godkénnande av rostliangd

Motet beslutar att 74 narvarande medlemmar inklusive stédmedlemmar har
rostratt, inga fullmakter.

Motet godkanner rostlangden enligt bilaga 1. Rostldngd.

Faststéllande av dagordning

Méotet faststaller dagordningen enligt forslag med foljande korrigeringar:

Punkt 7 byter rubrik till Styrelsens &rsredovisning

Punkt 8 byter rubrik till Revisorernas berattelse

Punkt & byter rubrik till Besiut om faststaliande av resuitat och Dalansrakning.
Punkt 11 byter rubrik till "Medlemsavgift 2027

Punkt 18 Mgtioner flyttas hdgre upp och laggs efter punkt 12 som ny punkt 13 och
numreringen av punkterna efter korrigeras darefter.

Punkt 14 Va! av styrelsen Korrigeras s& attvalet géller: 1 ledomot pd 2 drsamt 2
ledamoter pa 1 ar samt 2-4 suppleanter samt val av ordforande.

Val av 2 st personer att jamte ordforande justera protokollet samt vara
rostraknare.

Motet viljer Jessica Solkarin och Suzan Basberber att justera protokollet samt
vara rostraknare.

Fraga om kallelse behdorigen skett.

Motet anser att kallelsen skett i enlighet med stadgan och behorigen utlyst.
Styrelsens arsredovisning och bokslut

Styrelsen presenterar arsredovisningen.

Métet godkanner styrelsens arsredovisning for verksamhetsaret 2025, med
foljande inspel till kommandae styrelse.

Mdotet onskar att verksamhetsberattelsen ska ange antal medlemmar i exakta
sittror frambver.

Motet onskar att i kommande verksamhetsberattelse dokumentera vilka
ledartraffar som genomforts under verksamhetsaret.

Motet onskar att det i kommande verksamhetsberattelse finns mer konkreta
uppgifter om vilka uthildningar som getts och genomforts.
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Motet dnskar att vision for damlaget finns i kommande berattelse samt
peskrivning av damiagets verksamnet.
Motet onskar att verksamhetsberattelsen kopplas ihop med foreningens
strategier s& att det ger en bild av var pengarna gatt till barnen som nu finns i
klubben.
Mdétet énska
foéreningen.
Motet onskar mer uppgifter om hur det gar ekonomiskt i serveringen vid
Jarfallavallen.
Méotet vill att det ska laggas till mer information om vad Serdar gjort for
foreningen, hur manga ar han funnits i foreningen och hans betydelse for
féreningen.

8. Revisorns berittelse
Revisorn fGredrar revisionen.
MoOtet godkanner revisorns beratteise. Bilaga 2. Revisorns peratteise.

9. Beslut om faststallande av resultat- och balansriakning
Motet godkanner resultat och balansrakningen for verksamhetsaret 2025 med
foljande inspel till kommande styrelse.
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vissa delar av budgeten kan vara konfidentiell.
Motet Gnskar fa reda pa hur pengarna till lagen férdelas och prioriteras ut till de
olika lagen och pa vilka grunder lagen far del av pengarna som kommer in till
klubben.
Métet onskar mer specificerade poster aven pé intaktssidan.

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen verksamhetséaret 2025
Motet beslutar att ge ansvarsfrihet for styrelsen verksamhetsaret 2025.
MoOtet ajourneras och oppnas igen.
Kostiangden justeras tiil 94 rostberattigade mediemmar av motet.

Motet forestds att till nasta drsmote skapa en aktivitet i Sportadmin. och bjuda in

alla medlemmar som sedan kan prickas av i Sportadmin,
11. Faststdllande av medlemsavgift 2027
Matet beclutar att medlemsavgiften faststlis till 300

12. Faststéillande av Budget 2026
Motet faststaller budgeten fGr 2026 med nedan inkomna inspel till styrelsen.

Motet vill veta vad flicksatsningen innebar, en programfdrklaring och beskrivning

av vad pengarna ska ga till behdver tas fram snarast.
Motet onskar fortydligande i budget om fordelningen av medel till de olika lagen.

13. Styrelsens forslag och inkomna motioner
Motion 1, se bilaga Motion 1: Métet beslutar att avslad Motion nr 1 om ersattning
for utdkat ansvar under verksamhetsdret.
Motion nr 2: ar aterkallad.
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14.

Motion nr 3, se bitaga Motion 3: Motet beslutar att avsla Motion nr 3 om
foratdratranare i barn- och ungdomsverksamheten. Motet anser motionen
besvarad och att styrelsens forslag om att ge styrelsen i uppdrag att sakerstalla
principerna i enlighet med motiondrens férslag inom ramen for féreningens
riktlinjer.
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satsning pa akademiverksamhet for langsiktig sportslig utveckling och Motion nr
4 anses besvarad.

Rostlangden justeras till 92 rostberittigade medlemmar.

Mation nr 5, se bilaga Motion 5: Métet avslar Motion nr 5 om anstalining av
ytterligare kanslipersonal. Styrelsen far i uppdrag att se dver kanslitjinsten,
fortydliga uppdraget samt behovsinventera vilken kompetens som kommer att
behdvas framéver inom ramen fér FC Jarfallas kansli. Mdtet anser att motion nr 5
ar besvarad.

Motion nr 6, se bitaga Mortion 6: ivi0tet besiutar att bifaiia Motion nr 6 om
forbattrad styrelsesamverkan, transparens och kompetensutveckling.

Motion nr 7, se bilaga Motion 7: M{tet beslutar att avsla Motion 7 om arvode till
styrelsen fér kommande verksamhetsar. Métet anser motionen besvarad.

Motion nr 8, se bilaga Motion 8: Mitet beslutar att paragrafnr 18 i stadgarna

andras enligt motionadrens forslag med tilldgget att fullmakt enbart kan innehas
for egna barn. Ny lydelse for paragraf nr 18 i stadgarna blir sdledes:

- att Arsmétet och extra drsméte dr beslutsmassigt med det antal rostberéttigade
medlemmar som &r ndrvarande pa motet. Fullmakt fir enbart overlatas till
vardnadshavare till egna barn under 15 ar.

Motion nr 9, se bilaga Motion 9: Métet bifaller motion nr 9 om naren
styrelsemedlem véljer att avgd. Styrelsen far i uppdrag att forfatta lAmpliga
stadgeskrivningar som tydliggdr budskapet och som kan sorteras in under
lampiig paragrat.

Nomineringsférslag och avslut av nomineringar.

Valberedningen foredrar firslag till styrelse.

Féljande ledamdter sitter kvar sedan innan: Jan Jarnstad 1 ar kvar, Ali Gaher 1 ar

r Bn or Elhting 1 ar Lram
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Mdtet beslutar att fri nominering ska ske till styrelsens valbara platser infor varje
omrostning.

Nominerade till ordforande — Johan Boyaci och Kalle Persson

Nominerade till ledamot (1 plats) pa 2 ar - Victoria Alici, Mikael Malmsten,
Mohamed Ali, och Kalle Persson.

Nominerade till ledamot (2 platser) pa 1 ar —- Micke Andersson, Eddie Ersoy,
Victoria Alici, Kalle Persson.

Nominerade till suppleanter (2-4 platser) pd 1 8r — Dahlia Popa, Niklas Ahs, Lily
Yikealo, Eddie Khalaff, Jessica Solkarin, Mohamed Ali och Victoria Alici.
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15. Val till styrelsen for valbara platser
Motet valjer Johan Boyaci till ordforande for en tid om 1 &r.
Motet valjer Mikael Malmsten till ledamot for en tid om 2 r.
Motet valjer Mikael Andersson och Eddie Ersoy till ledaméter forentidom 1 8r.
Mdétet viljer Dahlia Popa, Eddie Khalaff, Jessica Solkarin samt Victoria Alici till
suppleanter for en tid om 1 ar.
16.Val av revisor 1 st - 1 &r samt 1 st erséttare - 1 3r.
Motet viljer Silvana Hanna tilt revisor.
Motet viljer Adrian Popa till revisors ersattare/ revisorssuppleant.
17.Val av valberedning 3 st, varav 1 sammankallande - 1 ar.
Motet vatjer Alejandro Mella Bello tilt sammankallande ledamot i valberedningen.
Motet véljer Axel Ornevall, Jonny Kasskawo och Mitad Ibrahim till ledamoter i
valberedningen fér en tid om 1 ar.
18. Faststallande av Verksamhetsplan 2026.
Motet bestlutar att faststilla foreslagen verksamhetsplan fér 2026.
Se dock inspel frdn arsmotet i punkterna 7, 9 och 12,
19. Ovriga fragor
Inga Ovriga frdgor finns anmalda eller uppkommer.
En eloge till alla som har stannat under denna Sramétets tid,
20. Motets avslutning
Motet avslutas av motesordférande kl. 20.36

Vid protokollet Mdtesordférande

Hanna Wallin Miro Hristov

Justerare Justerare

Jessica Solkarin Suzan Rasherhey
170N
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VERKSAMHETSBERATTELSE

FC Jarfalla
2025-01-01 - 2025-12-31

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Ordférande: Serdar Saygieder (Avliden oktober)
Vice ordférande: Jan Jarnstad (fran augusti)/Adel Dridi (t o m juli)

Kassdr: Jan Jarnstad
Sekreterare: Maryam Keshavarz

Ovriga Ledaméter: Ali Gaher, Viktoria Alici, Adel Dridi, Fred-Roger Elbing
Suppleanter: Helen Pettersson, Lily Yikaelo

Kanslist: Metin Bilgic (heltidsanstalld)

Revisor: Silvana Hanna
Revisorsersattare: Per Erik Edman

Valberedning: Eduard Vishay, Soufian El garda (sammankallande), Jessica Solkarin samt Enrique

Castelleanos

MEDLEMMAR

FC Jarfalla fortsatte under 2025 att vara en vaxande férening, 855st registrerade medlemmar vid
arsskiftet. Sarskilt gladjande var 6kningen inom barn- och ungdomsverksamheten, dar

flickverksamheten 6kade med cirka 20 nya barn jamfort med féregdende &r. Denna tillvaxt dr ett

kvitto pa foreningens arbete med inkludering, tiliginglighet och kvalitet i verksamheten och

skapar goda forutsattningar for fortsatt utveckling under kommande ar.



SAMMANTRADEN OCH MOTEN

Styrelsen har under aret haft regelbundna protokoliférda sammantraden (19st) med fokus pa
ekonomi, organisation, sportslig utveckling och langsiktig struktur. Detta har varit sarskilt viktigt
under ett &r som praglats av higt tempo, stora arrangemang och organisatoriska forandringar.

LEDARTRAFFAR

Ledartraffar har genomforts under dret med syfte att stirka gemenskapen, forbattra samverkan
mellan lag samt skapa forum for erfarenhetsutbyte. Dessa tréffar ar en viktig del i foreningens
arbete for att behdélla, stotta och utveckla ledare inom verksamheten.

UTBILDNING

Utbildning har dven under 2025 varit en prioriterad del av féreningens utveckling. Ledare har
deltagit i olika utbildningsinsatser inom ramen for forbundets utbildningsstege, vitket bidrar till
6kad kvalitet, trygghet och langsiktig hallbarhet i verksamheten. Under bérjan av 2026 planeras
ytterligare satsningar, bland annat inom ledarskapsutbildning.

SENIORVERKSAMHET — HERR

2025 blev ett historiskt ar fér FC Jarfallas herrlag. Efter en stark och stabil sdsong vann laget
Division 2 och sdkrade darmed avancemang till Division 1.

Parallellt med seriespelet deltog herrlaget i Svenska Cupen. | tavlingen stilldes FC Jarfilla mot
Djurgardens IF i en match som kom att bli ett av de storsta arrangemangen i féreningens
historia. FC Jarfalla stod som hemmalag, men pa grund av matchens omfattning och
publikintresse beslutades att arrangera matchen pa Stockholm Stadion. Matchen lockade 12
631 askadare och blev ett historiskt Sgonblick for féreningen samt ett tydligt bevis pa det
véxande intresset for FC Jarfdlla.

SENIORVERKSAMHET - DAM

Damlaget fortsatte under 2025 sin positiva utveckling och forbéattrade sin tabellplacering jamfort
med féregaende sdsong. Arbetet med att starka verksamheten langsiktigt fortsatte, med fokus
pa kontinuitet, utveckling och sportslig stabilitet.



BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET

Barn- och ungdomsverksamheten har varit mycket omfattande under 2025. FC larfalla deltog i
over 30 serier i S:t Eriks-Cupen och P19 genomférde en stark sdsong som resulterade i en
andraplats i Division 1 Regional.

Flickverksamheten fortsatte att vixa med cirka 20 nya barn under &ret. Fotbollsskolan
genomfordes enligt plan och sommarcamp arrangerades med omkring 70 deltagande barn.
Under aret arrangerades dven cirka tio cuper for olika ldersgrupper, vilket ytterligare starkte
foreningens roll som en aktiv och engagerad barn- och ungdomsférening.

JARFALLADAGEN

FC Jarfalla arrangerade Jarfalladagen den 1 maj pa Jarfallavallen, vilket gav féreningen mdjlighet
att synas, mota invanare och marknadsféra verksamheten. Narvaron bidrog till att starka
foreningens lokala forankring samt skapa intresse hos nya barn, ungdomar och familjer. Vid
detta tillfille togs samtidigt lagfoton.

ARENA JARFALLA

Arena Jarfalla dr en ndringslivsorganisation i Jarfalla kommun, och under 2025 blev FC Jarfilla
medlem i organisationen. Medlemskapet har skapat nya méjligheter till ndtverkande,
erfarenhetsutbyte och samverkan med det lokala néringslivet.

Under dret har flera méten genomforts inom ramen for samarbetet, med fokus pa 1dngsiktiga
relationer och 6kad synlighet fér féreningen. Som en del av detta samarbete kommer FC larfilla
att medverka i Arena Jarfallas morgonsoffa under februari 2026, vilket ses som ett viktigt steg i
arbetet med att stdrka foreningens externa relationer och varumdrke.

SERVERINGEN JARFALLAVALLEN

Serveringsverksamheten har varit i gdng under matcher och arrangemang och bemannats av
foreningens lag och funktionarer. Serveringen utgér bade en viktig service till besokare och ett
bidrag till féreningens intakter, samt bidrar till engagemang bland mediemmarna.



ARRANGEMANG

Utover seriespel och traningar har FC Jarfélla under aret arrangerat ett stort antal cuper och
evenemang. Den absoluta héjdpunkten var Svenska Cupen-matchen den 13 augusti mot
Djurgdrdens IF, som stéllde hoga krav pa organisation, sdkerhet och samverkan — ett arbete som
genomfordes pa ett mycket professionelit sitt.

ORGANISATION OCH SPORTRAD

Under dret fortsatte arbetet med att utveckla féreningens sportsliga organisation genom
sportradet. Sportchefsfunktionen fanns pa plats under delar av 2025 och samarbetet avslutades
vid drets slut. Darefter inleddes ett strukturerat arbete med att se ver organisationen och
forbereda rekrytering infor framtiden.

Organisationen forstarktes dven genom tillsattning av blockansvar for 3—3, 5-5 och 7-7, vilket ar
en viktig del i arbetet med att skapa en tydlig rod trad frdn de yngsta aldrarna upp genom
ungdomsverksamheten.

ETTANS VERKSAMHET

Under hosten har FC Jarfdlla aktivt deltagit i Ettans gemensamma verksamhet, inklusive
samverkansmdten och utvecklingsinsatser. Detta har bidragit till 6kad kunskap,
erfarenhetsutbyte och béttre forutsattningar for fortsatt sportslig och organisatorisk utveckling.

EKONOMI

Styrelsen har under 2025 fortsatt arbetet med att stdrka den ekonomiska kontrollen och skapa
langsiktigt hallbara rutiner for uppféljning och planering.

For detaljer kring féreningens ekonomiska resultat hanvisas till boksiutet som presenteras i
samband med arsmétet.

HUVUDSPONSOR

Frén 2025 har FC Jarfdlla en huvudponsor HRB-gruppen som spelat en viktig roll for féreningens
ekonomiska stabilitet och utvecklingsmdjligheter. Foretagets Logotyp finns pa féreningens



samtliga matchtrdjor. Samarbetet har bidragit till 6kade resurser och forbittrade forutsittningar
for bade sportslig verksamhet och arrangemang.

SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Sponsorarbetet tog under 2025 ett mycket stort kliv framat. Genom ett mer strukturerat
arbetssatt, tydligare erbjudanden och ett 6kat intresse for FC Jarfalla som férening och arrangor
har sponsorsidan utvecklats kraftigt.

Antalet samarbetspartners 6kade markant och de totala sponsorintdakterna motsvarar en tydlig
okning jamfort med foregdende 3r. ICA Maxi Barkarby bidrar stark med resurser samt féretaget
Jumpyard.

BIDRAGSINTAKTER

Bidragsintdkter har dven under 2025 utgjort en viktig del av féreningens finansiering. Genom
stod fran kommun, forbund och andra instanser har FC Jarfilla kunnat fortsitta utveckla barn-
och ungdomsverksamheten samt genomfdra utbildnings- och utvecklingsinsatser.

BINGOLOTTER

Forsaljning av Bingolotter genomférdes under dret och bidrog bade till féreningens intakter och
till engagemang bland lag, spelare och ledare. Férsaljningen ar en viktig del av féreningens
ideella arbete och ett uppskattat satt att stotta verksamheten. Har ar ICA Maxi Barkarby en
viktig samarbetspartner med sin upplatelse av sina lokaler som férsaljningsstalle fér foreningen.

SAMARBETE MED JARFALLA KOMMUN

Samarbetet med Jarfélla kommun har under 2025 varit gott och praglats av dialog och
samverkan. Kommunens stod har varit betydelsefullt for foreningens méjligheter att bedriva och
utveckla verksamheten, bade vad géller anldggningsfragor och féreningsutveckling. FC Jarfalla
ser positivt pa det fortsatta samarbetet



VARDEGRUND OCH POLICY

Under verksamhetsaret har FC Jarfalla haft ett uttalat fokus p& viardegrundsarbete med
ambitionen att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljé for barn, ungdomar samt
ledare och vardnadshavare. Arbetet har varit prioriterat, men foreningen har samtidigt métt
utmaningar i implementeringen av vardegrunden i hela verksamheten. Vardegrundsarbetet har
bedrivits bade strategiskt och operativt. Foreningens varderingar har lyfts i styrelsearbete,
tedarforum och i dialog med spelare och vardnadshavare. Samtidigt har det blivit tydligt att
férankring och likvardig tillampning i alla lag och grupper ar ett utvecklingsomride som kriver
mer tid, struktur och uppféljning. Under aret har foreningen arbetat med att tydliggora
férvantningar, roller och ansvar, samt med att stétta ledare i fragor som rér bemétande,
kommunikation aoch konflikthantering. Trots detta har skillnader i arbetssétt och erfarenhet hos
ledare paverkat hur virdegrunden har omsatts i praktiken. Féreningen har identifierat behov av
béttre strukturer for implementering, uppfdljning och utbildning, samt 6kad samsyn mellan
styrelse, ledare och vardnadshavare. Detta arbete har pabérjats och kommer att vara ett
prioriterat utvecklingsomrade kommande verksamhetsar.

Serdar Saygeider

Under senhdsten avled foreningens ordférande Serdar Saygeider efter en ldngre tids sjukdom.
En sann féreningsmanniska i en tid ndr den ideella ledaren sakta tynar bort s la han ner tid pa
att stétta FC Jarfalla i Gver 20 ar och de sista 10 dren som ordforande.

Serdar hade en férmdga att fa alla omkring sig att kdnna sig sedda. Det spelade ingen roll vem
du var, eller vilken dag du hade — han fanns dar med ett leende, ett skamt, eller en kram som
varmde rakt in i sjdlen. Han brydde sig. Pa riktigt.

Hans hjarta var stort. Han gav utan att krdva ndgot tillbaka. Och det var alltid dkta - inga fasader,
inga spel. Bara ren, varm vdnlighet.

Och sd var det ju den ddr humorn. Det gick knappt en dag utan att han fick oss att skratta. Ibland
at nagot ovantat han sa —ibland at ndgot han sjalv gjorde. Men mest av allt skrattade vi *med*
honom, for han hade en sadan latthet i sig, en férmaga att sprida gladje i det lilla.

Vi alla inom FC bér alla med oss olika minnen av honom - stunder av skratt, kanske tarar, kanske
sena samtal eller tysta promenader. De minnena ar var skatt nu. Ett satt for honom att leva
vidare, genom oss.



Sa I3t oss hedra honom genom att fortsatta bara den viarme han gav oss, och sprida den vidare.
Genom att se varandra, skratta tillsammans och — precis som han gjorde — bry oss om, lite extra.
Tack Serdar for allt. Du kommer alltid att finnas med oss.

SLUTORD

2025 var ett handelserikt och historiskt ar for FC Jarfalla. Sportsliga framgangar, stark tillvixt
inom barn- och ungdomsverksamheten, férbattrad organisation och ett mycket lyckat
arrangemang i Svenska Cupen har tillsammans visat vitken potential som finns i foreningen.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till ala ledare, spelare, funktionarer, samarbetspartners och
ideella krafter som bidragit till foreningens verksamhet under dret. Tillsammans fortsatter vi att
bygga FC Jarfalla for framtiden — med stabilitet, engagemang och langsiktig utveckling som
ledstjarnor.

Styrelsen i januari 2026
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Arsbokslut

FC Jarfilla

813200-3172

Styrelsen for FC Jarfdlla far harmed ldmna sin redogorelse f&ér foreningens utveckling under
rikenskapsaret 2025-01-01 - 2025-12-31.

Om inte annat sédrskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Resultatrdkning 2
- Balansrakning 3-4
- Noter 5
- Underskrifter 6

Dokument-1D 09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ




FC Jirfilla 2(6)
813200-3172

RESULTATRAKNING
2025-01-01 2024-01-01

Rérelseintikter, lagerforandringar m.m.

Medlemsavgifter 674 905 321 568
Sponsring och bonus 184 005 130
Bidrag 978 496 715 542
Nettoomséattning 5923084 3573 560
Ovriga rérelseintikter 180 19510
Summa rérelseintikter, lagerférindringar m.m. 7 760 670 4630310
Rérelsekostnader

Verksamhetskostnader -3 985 945 -2 143042
Ovriga externa kostnader -908 776 -878 108
Personalkostnader 1 -1 556 041 -1549 568
Summa rarelsekostnader 2 -6 450 762 -4 570 718
Rérelseresultat 1309 %08 59 592

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 628 610
Rantekostnader och liknande resultatposter -3 -7 331
Summa finansiella poster 625 -6 721
Resultat efter finansiella poster 1310533 52 871
Resultat fére skatt 1370533 52 871
Arets resultat 13710533 52 871

Dokument-ID 09222115557568405424 @ Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ



FC Jarfilla 3{6)
813200-3172

BALANSRAKNING 1

. 2025-12-31  2024-12-31
TILLGANGAR
Anliggningstiligdngar
Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och andra tekniska anldggningar 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 0 0
Summa materiella anldggningstiligdngar 0 0
Summa anldggningstillgangar 0 0
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 258 585 247 554
Ovriga fordringar 11303 19573
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 233175 -
Summa kortfristiga fordringar 503 063 267 127
Kassa och bank
Kassa och bank 2535043 833 104
Summa kassa och bank 2535043 833 104
Summa omsiittningstillgangar 3 038 106 1100 231
SUMMA TILLGANGAR 3 038 106 1100 231

Dokument-1D 09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ



FC Jiirfilla 4(6)
813200-3172

2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 4
Balanserat resultat 873177 820 306
Arets resultat 1310533 52 871
Summa eget kapital 2183710 873177
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 133 947 91899
Skatteskuider 22 646 11414
Ovriga skulder 22 424 123741
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 675 379 -
Summa kortfristiga skulder 854 396 227 054
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3038 106 1100 231

Dokument-1D09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ




FC Jarfilla 5{6)
813200-3172

NOTER

Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet ar upprattat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut.

Upplysningar om anliggningstillgangar

Materiella anldggningstitigdngar
Nedan finns anskaffningsviarden och nyttjandeperioder angivna for foretagets materiella anlaggningstillgangar.

Not 1 Eventet 13-08 - Bingo Lotto 2025 2024
Diff-eventet 13-08 1183 122 0
Diff- Bingo lotto 293 995 -458 147
Surmma 1477 117 -458 147
Not 2 Ovriga noteringar 2025 2024
Saldo digitalalagkassan 31/12-2025 302 996 0
Bidrag flicksatsning 131000 0
Summa 433 996 -
Not 3 Forandringar i eget kapital

Balanserat  Arets resultat Totalt

resultat

Belopp vid arets ingang 820 306 52 871 873 177
Resultatdisposition;
Balanseras i ny rékning 52 871 52 871
Arets resultat 1257 662 1257 662
Belopp vid arets utgang 873177 1310533 2183 710

Dokument-1D 09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ



FC Jirfilla =]
813200-3172

Den dag arsredovisningens slutliga innehall bestdmdes 2026-01-27

UNDERSKRIFTER

Stockholm

Jan Jarnstad Adel Dridi
Styrelseordférande Styrelseledamot
Roger Elbling Victoria Alici
Styrelseledamot Styrelseledamot
Ali Gaher Maryam Keshavarz
Styrelseledamot Styrelseledamot

Dokument-1D 09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ



Verifikat

Dokument-ID 09222115557568405424

Dokument

| Arsbokslut_20260127
| Huvuddokument

& sidor

Startades 2026-01-28 10:25:26 CET (+0100) av Hippoly (H)
! Fardigstallt 2026-02-03 15:38:02 CET (+0100)

Initierare

Hippoly (H)
Hippoly
scrive@hippely.com

Signerare
.
| AliGaher (AG) Adel Dridi (AD)
| Personnummer 198812021171 Personnummer 196912294433
| aligaher88@gmail.com adbadr@gmail.com
BankID Bankib
i Namnet som returnerades fran svenskt Bank|D var "AL| | Namnet som returnerades fran svenskt BankiD var "ADEL
|  GAHER" DRIDI
i Signerade 2026-02-03 12:41:25 CET (+0100} . Signerade 2026-02-03 14:20:09 CET (+0100)
| Maryam Keshavarz (MK) Fred-Roger Elbling (FE)
| Personnummer 198003210500 Personnummer 196511271154
maryamkesh@hotmail.com roger.elbling@gmail.com

P,

i

BankID BankiBb
Namnet som returnerades fran svenskt BankID var Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"MARYAM KESHAVARZ" "FRED-ROGER ELBLING"

! Signerade 2026-01-30 23:42:10 CET (+0100} Signerade 2026-01-28 10:58:17 CET (+0100)
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Dokument-ID 09222115557568405424

| Viktoria Alici (VA) Jan Jarnstad {JJ)
| vickan_barr@hotmail.com Personnummer 195812310018
+46769413603 bekraftad via PIN via SMS fér att signera. jjarnstad@gmail.com

Signerade 2026-01-31 00:22:54 CET {+0100)

i

BankiB

Namnet som returnerades fran svenskt BanklID var "JAN
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| dokumentets integritet automatiskt pa: https://scrive.com/verify
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Revisionsberittelse for rikenskapsaret 2025

Till arsmotet i FC Jarfélla org nr 813200-3172

Jag har granskat arsredovisningen och rékenskaperna samt styrelsens férvaltning i
FC Jarfélla for ar 2025-01-01 — 2025-12-31.

Det ar styrelsen som ansvarat fér rakenskapshandlingarna och férvaltningen.
Mitt ansvar ar att uttala mig om redovisningen och férvaltningen pa grundval av min
revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebér att jag
planerat och genomfért revisionen for att i rimlig grad férsédkra mig om att redovisningen
inte innehaller vdsentliga felaktigheter.

Min revision innefattar att granska underlagen fér belopp och annan information i
rdkenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksa att préva redovisningsprinciperna och
styrelsens tilldmpning av dem samt att bedéma den samlade informationen i
redovisningen.

Jag har granskat vésentliga beslut, atgarder och forhallanden i féreningen for att kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller kasséren har handlat i strid med féreningens
stadgar eller arsmoétesbesiut.

Jag anser att min revision ger mig rimlig grund fér mina uttalanden nedan:

Redovisningen har uppréttats i enlighet med god revisionssed, varfor jag tillstyrker
e att resultatrakningen och balansrakningen faststalls

Styrelseledamdéterna har enligt min bedémning inte handlat i strid med féreningens

stadgar, varfor jag tillstyrker
o att styrelsens ledamdéter och kassoren beviljas ansvarsfrihet for rdkenskapsaret

Jarfilla den 9 februari 2026

Silvana Hanna
Fértroendevald revisor



Punkt nr 11 Faststillande av medlemsavgift 2027

Medlemsavgiften faststalls av arsmotet varje ar. Aktivitetsavgiften faststalls av styrelsen
i samband med budgetarbeten. Utdebiteringar infor kommande verksamhetséar sker
normalt i januari dvs fore att arsmote avhallits.

Medlemsavgiften halls pé en l&g niva. Avgiften ligger idag pa 300kr/medlem. Avgiften har
legat fast sedan flera ar. Avgiften ar tankt ticka del i administrativa kostnader fér kansli,

féreningsregister etc. Avgiften behdver helt enkelt hdjas mot bakgrund av generella

kostnadsokningar éver lAngre period.

Styrelsen foreslér darfor drsmotet

ATT medlemsavgiften for sdsongen 2027 hdjs med 50kr till 350kr.

Punkt nr 12 Budget 2026 i stort — ett axplock

Intakter

Medlems- och aktivitetsavgifter inkl fotbollsskola samt entré: 1940 000kr
Cafeteria netto 450 000kr
Cupintdkter netto 200 000kr
Sponsring+bonus 650 000kr
Bidrag 800 000kr
Uttag fond 820 000kr
Uttag Flicksatsning bidrag 131 000kr
Bingolotter netto 240 000kr
Summa ca 5231 000kr
Kostnader

L.oner spelare (minimildn enligt forbund) 250 000kr
Utbildningsbidrag spelare (krav fran férbund) 150 000kr
Loner personal/arvoden 1610 000kr
Skatter o socialavgift/pensionsavg 415 000kr
Planhyror+téger 470 000kr
Resekostnader lag+ledare 550 000kr



Material + sjukvard 440 000kr

Domararvoden 350 000kr
Anmalningsavgifter 190 000kr
Bokforing+bankkostnad 110 C0Okr
Lagkassor/provisioner 170 00Okr
Utbildning 125 000kr
Evenemang 120 000kr
Programvaror {(kamera) 110 Q0Qkr
IT/Tele/Porto 75 000kr
Ovriga ospec kostnader 60 000kr
Oférutsett 100 000kr
Summa ca 5 300 000kr

Punkt 17 pa dagordningen —redovisning.
Verksamhetsplan 2026

Infér 2026-arsverksamhet sker satsningar pa flicksidan
Genomlysning av hela FC:s organisation.

Satsning pa utbildning av ledare. Utbildningar i form av UEFA D och C ska i mdjligaste
man hallas i egna lokaler p4 Vallen

Féreningen ska i mojligaste man komma igdng med Ambitionslag och férbereda
fdreningen fér ndgon form av akademisatsning pa sikt.

Féreningen ska ocksa utveckla cupverksamheten och samarbete med Vittraskolan
under 2026.

Utéver detta laggs energi pd en evenemangs- och anlaggningsgrupp, som har i uppdrag
foradla upplevelsen vid i forsta hand A-lagets hemma matcher.
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D LAED MOTIOVER
Motion: 1,2-9



NGT100 R 4

Motion till drsmotet giillande ersiittning for utokat ansvar
under verksamhetsiret

Férening: FC Jirfilla
Motionér: Maryam Keshavarz

Datum: 20251213

Bakgrund

Under det gangna verksamhetsaret har flera styrelsefunktioner
haft ett vidsentligt utékat ansvar utéver ordinarie
styrelseuppdrag. Detta har berott pa foreningens dkade
verksamhet, fler sponsorer samt avsaknad av tydliga operativa
funktioner. Arbetet har i stor utstrickning varit operativt och
tidskravande.

Forslag

Jag/vi foreslar att &rsmotet beslutar att erséttning far utga for
extraordinira arbetsinsatser enligt féljande:

1. Ordforande med ekonomiansvar

Ordféranden har, utéver sitt ordinarie uppdrag, dven haft
ett omfattande ekonomiansvar motsvarande kassors-
/ekonomifunktion.

— Extra ersittning: 20 000kr
2. Sekreterare med evenemangs- och operativt ansvar

Sekreteraren har, utéver sitt uppdrag, varit
huvudansvarig for genomforandet av féreningens match
mot DIF, samt tagit ett betydande operativt ansvar i den
I6pande verksamheten.

— Extra erséttning: 15 000kr
3. Sponsoransvarig med operativt ansvar

Sponsoransvarig har, utdver sitt uppdrag, haft ett
omfattande operativt ansvar kopplat till sponsorarbete,
relationer och praktiskt genomforande.

— Extra ersittning: 20 000kr
4. Virdegrundsansvarig, 8000kr
. Ovriga medlemmar, 2000kr
6. Form f0r erséttning och beslutsgang

h



O krsattningen avser extraordinart arbete under det
gangna verksamhetsaret. /V '2/
o Erséttningen beslutas av arsmétet 1 enlighet med
RF:s och SvFF:s regelverk.
o Ersdttningen ska redovisas 6ppet i foreningens
arsredovisning
o Forslaget dr att ovan kostnader belastar
sponsorpengarna som dragits in under 2025 for
rikenskapsar 2026 som dr summa pa cirka 600
000kr.

Motivering

Forslaget syftar till att erkéinna och kompensera for ett arbets-
och tidsatagande som tydligt Gverstigit vad som normalt kan
forvintas inom ideellt styrelsearbete. Tydliga bestut och
Oppna belopp stirker féreningens transparens och skapar god
grund for en mer hallbar organisation framat.

Yrkande

Jag/vi yrkar att arsmétet beslutar enligt ovanstaende forsiag.

Stockholm 20251213

Maryam Keshavarz



Till FC Jirfillas drsméte 2026 j

Firdldratrinare i barn- och ungdomsverksamhe;gg

MOTION

Uppgifter om motioniren

® Namn: Nasser Abulwassie
* Lag/sektion: P2012

* Telefon: 0723233014

® E-post:

Arendebeskrivning / Bakgrund

For att skapa en trygg, réttvis och tydlig trdnarmilj6 inom FG Jrfilla foreslss att foreningen
infdr klara riktlinjer kring foréldratrinare. Nir barnen blir jldre Okar behovet av qbj ektivitet,
réttvisa beslut och ett mer professionellt ledarskap.,

Férslag till beslut (att-sats / att-satser)
Jag foreslér att &rsmotet beslutar om fSljande riktlinjer och ekonomiska 18sning for FC Jarfilla:

* att forédldrar tillsts vara trinare for lag i didrarna 612 ar, fram til] och med sista &ret i
spelformen 7 mot 7.

* att frAn och med Gvergang till spelformen 9 mot 9 ska inga fordldrar vara trinare for
sina egna barns lag.

* att fSreningen i forsta hand kan anvénda spelare fran dldre &ldersgrupper som trénare for
de yngre lagen.

* att dessa riktlinjer ska gélla for samtliga barn- och ungdomslag inom FC Jarfilla.

Motivering

Syftet med denna motion #r att minska risken f6r favorisering och konflikter, samtidigt som vi
skapar en biittre milj6 for spelarnas utveckling.



Ekonomiska och praktiska konsekvenser

Ekonomiska konsekvenser enligt foljande:

att en extra avgift tas ut pers
tranarkostnaderna per 4r.

Datum och underskrift
Ort och datum: 2025-12-26

Namnfortydligande: Nasser Abulwassie



Till FC Jiirfillas arsmite 2026 4

Strategisk satsning pi akademiverksamhet fir lﬁngsiktgg_ sportslig utveckling

MOTION

Uppgifter om motioniren

¢ Namn: Nasser Abulwassie
* Lag/sektion: P2012
e Telefon: 0723233014

¢ E-post: abulwassie@hotmail.com

Arendebeskrivning / Bakgrund

Féreningen star infr ett avgérande vigval. Antingen fortsiitter vi med en struktur som i
begrénsad utstrickning utvecklar vara mest ambiti6sa och talangfulla spelare — eller s4 tar vi ett
tydligt, modigt och langsiktigt beslut for att sikra foreningens sportsliga framtid. Fér att varg
konkurrenskraftiga, attraktiva och trovérdiga som uWecinngng;qung krévs en tydlig
akademistruktur med professionell styrning.

Motivering

En renodlad akademiverksambhet #r inte ctt sérintresse — det 4r en ngdvéndig strategisk satsning,
Genom att infora akademilag redan fran forsta aret i spelformen 9 mot 9 tar fgreningen ett ansvar
for att maximera spelarutveckling i ritt slder, med riitt tréningsmiljé och réitt kompetens.

Akademiverksamheten maste styras centralt. Det ir dérfsr avgdrande att sportchefen ges fullt
mandat att ansvara for uttag, organisation och utveckling av akademilagen. Detta skapar en rid
trad, minskar godtycke och sikerstiljer att sportsliga beslut fattas utifran kompetens — inte lokala
sérintressen.

Samtidigt ska foreningen st fast vid sin breddidé. Alla barn ska fortsatt ha en plats i féreningen,
De spelare som inte ingar i akademilagen ska erbjudas en tydligt organiserad breddyerksamhet
med fokus pa glidje, delaktighet och utveckling, ledd av externa tranare och inte forgldratrinare i
spelformen 9mot9. Akademi och bredd ir inte motsatser — de #r tv4 lika viktiga delar av samma
forening.

For att akademiverksamheten ska hélla den niva som kriivs maste féreningen investera i kvalitet,
En trinarkostnad om 35 000 kr per &r och lag 4r en nddvindig och timlig niva. Detta méjliggérs



genom en differentierad avgiftsstruktur dir spelare i akademilagen betalar en hogre avgift —i Lj
utbyte mot hégre kvalitet, tydligare uppfolining och bittre utvecklingsmilj,

Som ramverk ska foreningen utg fran BP-modellen, en av Sveriges mest framgangsrika och
hdlibara utvecklingsmodeller. Genom att f6lja en beprovad struktur sékerstiller vi att satsningen
ar realistisk, genomférbar och langsiktigt hallbar.

Denna satsning ska inte skjutas p& framtiden. Fér att ge tydlighet, forutsdgbarhet och arbetsro
maste beslut fattas i god tid. Dérfor ska akademiverksamheten starta den I november 2026,

Forslag till beslut (att-sats / att-satser)
Mot bakgrund av ovanstaende foreslér jag att arsmotet beslutar:

* att foreningen genomfor en strategisk satsning p4 renodlad
akademiverksambhet, ’

* att akademiverksamheten inleds frin forsta aret i spelformen 9 mot 9,

* att sportchefen ges fullt sportsligt ansvar och beslutsmandat for
akademilagen,

+ att breddverksamheten tydligt separeras och organiseras med externa tréinare
och inte foréldrar trénare,

» att trdnarkostnaden for akademilag faststills till 35 000 kr per 4r och lag,
» att en differentierad och hdgre spelaravgift tas ut for spelare i akademilag_en_;
» att BP-modellen anvinds som styrande och vigledande ramverk,

* att satsningen tréder i kraft den 1 november 2026.

Datum och underskrift
Ort och datum: 2025-12-26

Namnfortydligande: Nasser Abulwassie



MOTION o
Till ordinarie &rsméte i FC Jirfilla @

Uppgifter om motioniiren
¢ Namn: Nasser Abulwassie
e Lag/sektion: P2012
o Telefon: 0723233014
¢ E-post: abulwassie@hotmail.com

Motion: Anstillning av ytterligare kanslipersonal

Bakgrund

Pa grund av féreningens positiva utveckling under &ret har arbetsbelastningen pa kansliet skat
markant. Féreningen har fortsatt att viixa vad giller medlemsantal, aktiviteter och administrativa
uppgifter, vilket har medfort att nuvarande bemanning &r dverbelastad med arbete.

For att sikerstilla god service till medlemmar, bibehalla en hdg niva pa administrationen samt
mojliggora fortsatt utveckling av féreningen, finns ett behov av att utoka kansliets
personalstyrka.

Motivering
En uttkning av kanslipersonalen kommer att:

Avlasta nuvarande personal och minska risken for arbetsrelaterad stress
Forbattra service och tillginglighet gentemot medlemmar

Effektivisera foreningens administrativa processer

Skapa bittre forutsittningar for fortsatt tillvixt och utveckling

Med hénvisning till ovanstiende anser jag att denna satsning §r nddvindig for att foreningen ska
kunna fortsitta sin positiva utveckling p4 ett hallbart sitt.
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Yrkande é
Jag foreslar diirfor att Arsmotet beslutar:

- att foreningen anstiiller en ytterligare person till kansliet for att mota det Skade behovet
av administrativa resurser och stiirka féreningens fortsatta positiva utveckling.
Anstillningsgraden ska vara pa minst 50 %.

Datum och underskrift
Ort och datum: 2025-11-26 Stockholm
Namnfortydligande: Nasser Abulwassie



Till FC Jirfillas drsmate 2026

Arende: Forbattrad styrelsesamverkan, transparens och kompetensutveckling

MOTION

Uppgifter om motioniiren

e Namn: Nasser Abulwassie
e Lag/sektion: P2012
e Telefon: 0723233014

¢ E-post:

Arendebeskrivning / Bakgrund

Under den gingna mandatperioden har det upplevts (av mig som individ) att styrelsens arbete
inte har fungerat tillfredsstillande. Det har funnits brister i samsyn och samarbete inom styrelsen,

vilket i sin tur har paverkat kommunikationen gentemot féreningens medlemmar,

Information om beslut, riktning och pagéende arbete har inte alltid natt medlemmarna pa ett
tydligt, regelbundet och transparent sétt. Detta riskerar att skapa osiikerhet, minskat engagemang

och bristande fortroende for foreningens ledning framéver om det fortskrider.

En vilfungerande styrelse med god intern samverkan och 6ppen kommunikation idr avgérande

for foreningens utveckling och demokratiska férankring.



Firslag till beslut (att-sats / att-satser)

Med anledning av ovanstaende foreslas arsmétet besluta:

o att den nyvalda styrelsen ska arbeta aktivt for 6kad samsyn, tydligare ansvarsfordelning
och bittre samarbete inom styrelsen genom att ha tydliga rutiner som #r uppskrivna i
hemsidan, alltsd ha en arbetsbeskrivning s att medlemmarna 4r informerade om allas
roller.

» att styrelsen aldggs att forbéttra informationen till foreningens medlemmar genom
regelbunden, tydlig och transparent kommunikation kring beslut och verksamhet,

e att anvinda sig av hemsidan och mail for att kommunicera med alla medlemmar i
foreningen, dessa kanaler har anvénts vildigt lite under den gingna mandatperioden
(tycker jag).

+ att den nyvalda styrelsen, under sin mandatperiod, genomgér en styrelseutbildning
(exempelvis via RF-SISU eller motsvarande) for att utdka sin kompetens inom
styrelsearbete.

Motivering

Syftet med motionen &r, genom att stirka styrelsens interna samarbete och gemensamma
forstaelse for sitt uppdrag skapas bittre forutsittningar for ett effektivt och professionellt
styrelsearbete. Okad transparens gentemot medlemmarna bidrar till fortroende, delaktighet och
engagemang i fdreningen.

En styrelseutbildning ger styrelsen ckad kunskap om roller, ansvar, foreningsdemokrati och god

styrning. Detta leder till en mer medveten, samordnad och handlingskraftig styrelse som kan
arbeta effektivt och lngsiktigt under sin mandatperiod — till gagn for hela foreningen.

Ekonomiska och praktiska konsekvenser
- Ekonomiska konsekvenser enligt f6ljande:

e Styrelsen kan kosta pé sig att gi en utbildning f6r 30 000 kr per ar tycker jag. Och det
ska vara obligatorisk for hela styrelsens medlemmar samt suppleanterna att delta pa de

utbildningar som de ska ga.



Datum och underskrift
Ort och datum: 2025-12-26

Namnfortydligande: Nasser Abulwassie
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Motion till arsstamman i FC Jarfalla

Arende
Arvode till styrelsens ledamadter — incitament, ansvar och leverans
Bakgrund

Styrelsearbetet i FC Jarfalla innebar ett betydande ansvar och ett ilopande arbete som &r
avgorande for foreningens utveckling, stabilitet och lAngsiktiga mal. | takt med 6kade krav
pa styrning, ekonomi, vardegrundsarbete och strategisk utveckling ar det rimligt att &ven se
dver hur styrelsens arbete kan starkas genom tydligare incitament och ansvarstagande.

Ett arvode ska inte ses som ersattning i forsta hand, utan som ett verktyg for motivation,
professionalitet och ett tydligt kravstétlande pa faktisk arbetsinsats. Syftet &r att
uppmuntra engagemang, minska passivitet och sakerstélla att varje styrelseledamot aktivt
bidrar utifran sitt uppdrag och det ansvar man atar sig.

Forslag titl beslut

Prisbasbelopp (PBB) for &r 2026 &r av regeringen faststallt med 59 200 kr.
Jag foreslar att drsstdmman beslutar:

1. Attinfora ett arligt styrelsearvode motsvarande totalt 2 prisbasbelopp (PBB).
Arvodet avser ett kalenderar i taget och baseras pa det for aret gillande
prisbasbeloppet.

2. Attarvodet férdelas interntinom styrelsen baserat pa ansvar och arbetsinsats.
Fordelningsmodellen faststalls genom beslut inom styrelsen, dar varje ledamots
ansvar, roll och faktiska engagemang beaktas.

3. Attférdelningen av arvodet beslutas genom omréstning inom styrelsen.
Detta for att sdkerstadlla transparens, gemensamt ansvar och legitimitet i beslutet.

4. Attutbetalning av arvode sker i december manad och avser arbete utfort under
innevarande kalenderéar.

5. Attarvodet kopplas till ett aktivt styrelsearbete.
Ledamoter som inte deltar aktivt eller inte uppfyller sitt ansvar ska kunna tilldelas
reducerat eller inget arvode.
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Kostnadsberakning

Prisbasbelopp 2026: 59 200 kr
Styrelsearvode: 2 x 59 200 kr = 118 400 kr per ar
Arbetsgivaravgifter: ca 37 000 kr

Total kostnad: ca 155 000 ky

Forvantad effekt

Forslaget bedéms bidra till: - Okat engagemang och ansvarstagande i styrelsearbetet -
Tydligare férvantningar pé varje styrelseledamot - Minskad risk f6r passivitet i styrelsen -
Starkare leverans och béttre styrning av fGreningen

Avslutning

Detta forslag syftar till att starka FC Jarfallas styrelsearbete genom att kombinera
motivation med tydligt ansvar. En aktiv, ansvarstagande och engagerad styrelse &ren
forutsattning for foreningens fortsatta utveckling och framgang.

Motionér: Suzan Basberber
Funktion: Medlem i FC Jarfalla
Datum: 2026-01-05



g

Motion nr 8
Motion: Forslag till andring av §18

Nuvande text
§18 Arsméte och extra méte dr beslutmissigt med det antal réstberattigade medlemmar
som ar narvarande pé motet. Rostratt far ej utévas med mer an en fullmakt.

Jag vill att §18 andras till

- att Arsméte och extra méte dr beslutméassigt med det antal réstbersttigade mediemmar
som ar ndrvarande pa métet. Fullmakt far enbart éverlatas till vardnadshavare till barn
under 15 ar.

Mvh
Jessica Moya

Styrelsen svar pa motionen.

Begreppet rostherattigade medlemmar avses i grundstadga: Sjdlva medlemmen som
fyller minst 15 &r under kalenderaret for métet och inte vardnadshavaren, i nagon del.

Motionaren foreslar att vdrdnadshavare till medlem under 15ar ska kunna utdva sin
rostratt utan fullmakt.

Styrelsen anser detta férfarande rimligt. Dock ska ingen vardnadshavare eller
medlem foretrddas av mer én en fullmakt. Dvs rostberittigad medlem ska dels
foretrdada sig sjalv, dels samtidigt en mediem genom registrerad fullmakt.

Stamman foreslas besluta enligt den fet stallda texten ovan samt uppdra till kommande
styrelse justera stadgar enligt beslutet.

Motionen anses darmed besvarad

Styrelsenijanuari 2026



Motion nr 9

Fran: Jessica Moya <77jessicamoya@gmail.com>
Skickat: den 16 januari 2026 21:31

Till: Jan Jarnstad <jan.jarnstad@fcjarfalla.se>
Amne: Motion

Motion om nér en styrelsemedlem viljer att avgi

I en fSrening utgér styrelsen viktig roll, den har medlemmarnas fortroende och driver
foreningen framét.

Dirfr ar det viktigt att ta styrelsearbetet pa allvar.

Problemet som har funnits &r att vissa styrelsemedlemmar har valt att avga och sedan komma
tillbaka och sedan samma sak igen, detta ger inte ett seridst intryck och inte heller hallbart,

Jag vill ddrmed att stadgarna dndras med

-att nér en styrelsemedlem (muntligt eller skriftligt) véljer att avgé kan den inte komma
tillbaka. Ett kompleteringsval pa ett extrastimma kan tillimpas om styrelsen anser detta eller
om behovet uppstar.

MvH
Jessica Moya
Medlem

Svar Motionnr 9
Styrelsen delar motionérens forslag och foreslar &rsmotet

ATT den nya tilltradande styrelsen far i uppdrag att forfatta lamplig Stadga-skrivning som
tydliggér budskapet och sorteras in under ldmplig paragraf.

Motionen anses med detta besvarad

Styrelsen i januari 2026



