
Protokoll FC Järfällas Årsmöte 15 februari 2026 (2026-02-15)

Plats: Aspnässkolas matsal

1. Mötets öppnande och val av mötesordförande

Styrelseledamot Jan Järnstad öppnar mötet kl. 16.18 och förestår Miro Hristov till

fi ordförande.

Mötet väljer Miro Hristov till mötets ordförande.

Utse protokollförare

Hanna Wallin förslås till protokollförare.

Mötet utser Hanna Wallin till nrotokollförare.

Godkännande av röstlängd

Mötet beslutar att 74 närvarande medlemmar inklusive stödmedlemmar har

rösträtt, inga fullmakter.

Mötet godkänner röstlängden enligt bilaga 1. Röstlängd.

Fastställande av dagordning

Mötet fastställer dagordningen enligt förslag med följande korrigeringar:

Punkt 7 byter rubrik till Styrelsens årsredovisning
Punkt 8 byter rubrik till Revisorernas berättelse

Punkt 9 byter rubrik till Besiut om fastställande av resultat och balansräkning.

Punkt 11 byter rubrik till ”Medlemsavgift 2027”.

Punkt 18 Motioner flyttas högre upp och läggs efter punkt T2 som ny punkt 13 oc!

numreringen av punkterna efter korrigeras därefter.

Dj inl4 14 VAÄl os ohsråölfat nn Ä
-

. dam
Punkt 14 Val av styrels å att valet gäller: Ile

CT HUT: f CO UUTTTt

2

ledamöter på 1 år samt 2-4 suppleanter samt val av ordförande.

.
Valav 2 st personer att jämte ordförande justera protokollet samt vara

rösträknare.

Mötet väljer Jessica Solkarin och Suzan Basberber att justera protokollet samt

vara rösträknare.

Fråga om kallelse behörigen skett.

Mötet anser att kallelsen skett i enlighet med stadgan och behörigen utlyst.

Styrelsens årsredovisning och bokslut

Styrelsen presenterar årsredovisningen.
Mötet godkänner styrelsens årsredovisning för verksamhetsåret 2025, med

följande inspel till kommande styrelse.

Mötet önskar att verksamhetsberättelsen ska ange antal medlemmar i exakta

Sitror framöver.

Mötet önskar att i kommande verksamhetsberättelse dokumentera vilka

ledarträffar som genomförts under verksamhetsåret.

Mötet önskar att det i kommande verksamhetsberättelse finns mer konkreta

uppgifter om vilka utbildningar sam getts och genomförts.
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Mötet önskar att vision för damlaget finns i kommande berättelse samt

beskrivning av damiagets verksamhet.

Mötet önskar att verksamhetsberättelsen kopplas ihop med föreningens
i

ngarna gått till barnen som nu finns i

sillza karm on
VILA BUT UD

föreningen.

Mötet önskar mer uppgifter om hur det går ekonomiskt i serveringen vid

Järfällavallen.

Mötet vill att det ska läggas till mer information om vad Serdar giort för

föreningen, hur många år han funnits i föreningen och hans betydelse för

föreningen.

8. Revisorns berättelse

Revisorn föredrar revisionen.

ivötet godkänner revisorns berätteise. Bilaga 2. Revisorns berätteise.

9. Beslut om fastställande av resultat- och balansräkning
Mötet godkänner resultat och balansräkningen för verksamhetsåret 2MOTOI Bod Kan? AS

följandeinspel til kommande styrelse.
Möätot änokar
PUOLOT UTIDIar Li

vissa delar av budgeten kan vara konfidentiell.

Mötet önskarfå reda på hur pengarna till lagen fördelas och prioriteras ut till de

olika lagen och på vilka grunder lagen får del av pengarna som kommer in till

klubben.

Mötet önskar mer specificerade poster även på intäktssidan.

10. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen verksamhetsåret 2025

Mötet beslutar att ge ansvarsfrihet för styrelsen verksamhetsåret 2025.

Mötet ajourneras och öppnas igen.

Kköstlängden justeras till 94 röstberättigade mediemmar av mötet.

Mötet föreslås att till nästa årsmöte skapa en aktivitet i Sportadmin. och bjuda in

alta medlemmar som sedan kan prickas av iSportadmin.

11. Fastställande av medlemsavgift 2027

12. Fastställande av Budget 2026

Mötet fastställer budgeten för 2026 med nedan inkomna inspel till styrelsen.

Mötet vill veta vad flicksatsningen innebär, en programförklaring och beskrivning

av vad pengarna ska gå till behövertas fram snarast.

Mötet önskar förtydligande i budget om fördetningen av medel till de olika lagen.

13. Styrelsens förslag och inkomna motioner

Motion 1, se bilaga Motion 1: Mötet beslutar att avslå Motion nr 1 om ersättn

för utökat ansvar under verksamhetsåret.

Motion nr 2: ar återkallad.
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Motion nr 3, se bilaga Motion 3: Mötet beslutar att avslå Motion nr 3 om

töraldratranare I barn- och ungdomsverksamheten. Motet anser motionen

besvarad och att styrelsens förslag om att ge styrelseni uppdrag:att säkerställa

principerna i enlighet med motionärens förslag inom rame

riktlinjer.

satsning på akademiverksamhet för långsiktig sportslig utveckling och Motion nr

4 anses besvarad.

Röstlängden justeras till 92 röstberättigade medlemmar.

Motion nr 5, se bilaga Motion 5: Mötet avslår Motion nr 5 om anställning av

ytterligare kanslipersonal. Styrelsen får i uppdrag att se över kanslitjänsten,

förtydliga uppdraget samt behovsinventera vitken kompetens som kommer att

behövas framöver inom ramen för FC Järfällas kansli. Mötet anser att motion nr 5

är besvarad.

iviotion nr 6, se bilaga Motion
6:

Mötet besiutar att bifalia Motion nr 6 om

förbättrad styrelsesamverkan, transparens och kompetensutveckling.

Motionnr 7, se bilaga Motion Mötet slutar attavslå Motion7 om aryvade till

bilaga Motion 2: Möte
NU BRA I UU Mötet

ha

styrelsen för kommande verksamhetsår. Mötet anser motionen besvarad.

thaslutar att narasrafnr18istadsarnaSSiutar att paragraf nr 181 stadgarna

ändras enligt motionärens förslag med tillägget att fullmakt enbart kan innehas

för egna barn. Ny lydelse för paragraf nr 18 i stadgarna blir således:

- att Årsmötet och extra årsmöte är beslutsmässigt med det antal röstberättigade

medlemmar som är närvarande på mötet. Fullmakt får enbart överlåtas till

vårdnadshavare till egna barn under 15 år.

Motion nr 9, se bilaga Motion 9: Mötet bifaller motion nr 9 om när en

styrelsemedlem väljer att avgå. Styrelsen får i uppdrag att författa lämpliga

stadgeskrivningar som tydliggör budskapet och som kan sorteras in under

iämpiig paragraf.

14. Nomineringsförslag och avslut av nomineringar.

Valberedningen föredrar förslag till styrelseva Sn Slag Gu YISASD

Följandeledamöter sitter kvar sedan innan: Jan Järnstad 1 år kvar, Ali Gaher 1 år

Insar RA 1
3 NO

Mötet beslutar att fri nominering ska ske till styrelsens valbara platser inför varje

omröstning.
Nominerade till ordförande — Johan Boyaci och Kalle Persson

Nominerade till ledamot (1 plats) på 2 år — Victoria Alici, Mikael Malmsten,

Mohamed Ali, och Kalle Persson.

Nominerade till ledamot (2 platser) på 1 år-Micke Andersson, Eddie Ersoy,

Victoria Alici, Kalle Persson.

Nominerade till suppleanter (2-4 platser) på 1 år — Dahlia Popa, Niklas Åhs, Lily

Yikealo, Eddie Khalaff, Jessica Solkarin, Mohamed Ali och Victoria Alici.
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15. Val till styrelsen för valbara platser

Mötet väljer Johan Boyaci till ordförande för en tid om 1 år.

Mötet väljer Mikael Malmsten till ledamot för en tid om 2 år.

el Andersson och Eddie Ers oy till ladamöätar för an tid
AGE TSSOon Nn Tädie Crsoy un iwedamoter for en tid

Mötet väljer Dahlia Popa, Eddie Khalaff, Jessica Solkarin samt Victoria Alici till

suppleanter för en tid om 1 år.

. Val av revisor 1 st -1 år samt 1 st ersättare - 1 år.

Mötet väljer Silvana Hanna till revisor.

Mötet väljer Adrian Popa till revisors ersättare/ revisorssuppleant.

. Val av valberedning3 st, varav 1 sammankallande -1 år.

Mötet väljer Alejandro Mella Beilo till sammankallande ledamot i valberedningen.

Mötet väljer Axel Örnevall, Jonny Kasskawo och Milad Ibrahim till ledamöter i

valberedningen för en tid om 1 år.

. Fastställande av Verksamhetsplan 2026.

Mötet beslutar ätt fastställa föreslagen verksamhetsplan för 2026.

Se dock inspel från årsmötet i punkterna 7, 9 och 12.

19 Övriga frågor
io övriga Agor

Inga övriga frå gorfinns anmälda eller uppkommer.
En eloge tillaCh LIDAav UR

- Mötets avslutning
Mötet avslutas av mötesordförande kl. 20.36

Vid protokollet Mötesordförande

na Wallin Miro Hristov

Justerare Justerare
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VERKSAMHETSBERÄTTELSE

FC Järfälla

2025-01-01 - 2025-12-31

STYRELSENS SAMMANSÄTTNING

Ordförande: Serdar Saygieder (Avliden oktober)

Vice ordförande: Jan Järnstad (från augusti)/Adel Dridi (t o m juli)

Kassör: Jan Järnstad

Sekreterare: Maryam Keshavarz

Övriga Ledamöter: Ali Gaher, Viktoria Alici, Adel Dridi, Fred-Roger Elbing

Suppleanter: Helen Pettersson, Lily Yikaelo

Kanslist: Metin Bilgic (heltidsanställd)

Revisor: Silvana Hanna

Revisorsersättare: Per Erik Edman

Valberedning: Eduard Vishay, Soufian El garda (sammankallande), Jessica Solkarin samt Enrique

Castelleanos

MEDLEMMAR

FC Järfälla fortsatte under 2025 att vara en växande förening, 855st registrerade medlemmar vid

årsskiftet. Särskilt glädjande var ökningen inom barn- och ungdomsverksamheten, där

flickverksamheten ökade med cirka 20 nya barn jämfört med föregående år. Denna tillväxt är ett

kvitto på föreningens arbete med inkludering, tillgänglighet och kvalitet i verksamheten och

skapar goda förutsättningar för fortsatt utveckling under kommande år. 



SAMMANTRÄDEN OCH MÖTEN

Styrelsen har under året haft regelbundna protokollförda sammanträden (19st) med fokus på

ekonomi, organisation, sportslig utveckling och långsiktig struktur. Detta har varit särskilt viktigt

under ett år som präglats av högt tempo, stora arrangemang och organisatoriska förändringar.

LEDARTRÄFFAR

Ledarträffar har genomförts under året med syfte att stärka gemenskapen, förbättra samverkan

mellan lag samt skapa forum för erfarenhetsutbyte. Dessa träffar är en viktig del i föreningens
arbete för att behålla, stötta och utveckla ledare inom verksamheten.

UTBILDNING

Utbildning har även under 2025 varit en prioriterad del av föreningens utveckling. Ledare har

deltagit i olika utbildningsinsatser inom ramen för förbundets utbildningsstege, vilket bidrar till

ökad kvalitet, trygghet och långsiktig hållbarhet i verksamheten. Under början av 2026 planeras

ytterligare satsningar, bland annat inom ledarskapsutbildning.

SENIORVERKSAMHET-- HERR

2025 blev ett historiskt år för FC Järfältas herrlag. Efter en stark och stabil säsong vann laget

Division 2 och säkrade därmed avancemang till Division 1.

Parallellt med seriespelet deltog herrlaget i Svenska Cupen. I tävlingen ställdes FC Järfälla mot

Djurgårdens IF i en match som kom att bli ett av de största arrangemangen i föreningens

historia. FC Järfälla stod som hemmalag, men på grund av matchens omfattning och

publikintresse beslutades att arrangera matchen på Stockholm Stadion. Matchen lockade 32

631 åskådare och blev ett historiskt ögonblick för föreningen samt ett tydligt bevis på det

växande intresset för FC Järfälla.

SENIORVERKSAMHET-— DAM

Damlaget fortsatte under 2025 sin positiva utveckling och förbättrade sin tabellplacering jämfört

med föregående säsong. Arbetet med att stärka verksamheten långsiktigt fortsatte, med fokus

på kontinuitet, utveckling och sportslig stabilitet.

 



BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET

Barn- och ungdomsverksamheten har varit mycket omfattande under 2025. FC Järfälla deltog i

över 30 serier I S:t Eriks-Cupen och P19 genomförde en stark säsong som resulterade i en

andraplats i Division 1 Regional.

Flickverksamheten fortsatte att växa med cirka 20 nya barn under året. Fotbollsskolan

genomfördes enligt plan och sommarcamp arrangerades med omkring 70 deltagande barn.

Under året arrangerades även cirka tio cuper för olika åldersgrupper, vilket ytterligare stärkte

föreningens roll som en aktiv och engagerad barn- och ungdomsförening.

JÄRFÄLLADAGEN

FC Järfälla arrangerade Järfälladagen den 1 maj på Järfällavallen, vilket gav föreningen möjlighet

att synas, möta invånare och marknadsföra verksamheten. Närvaron bidrog till att stärka

föreningens lokala förankring samt skapa intresse hos nya barn, ungdomar och familjer. Vid

detta tillfälle togs samtidigt lagfoton.

ARENA JÄRFÄLLA

Arena Järfälla är en näringslivsorganisation i Järfälla kommun, och under 2025 blev FC Järfälla

medlem i organisationen. Medlemskapet har skapat nya möjligheter till nätverkande,

erfarenhetsutbyte och samverkan med det lokala näringslivet.

Under året har flera möten genomförts inom ramen för samarbetet, med fokus på långsiktiga

relationer och ökad synlighet för föreningen. Som en del av detta samarbete kommer FC Järfälla

att medverka i Arena Järfällas morgonsoffa under februari 2026, vilket ses som ett viktigt steg i

arbetet med att stärka föreningens externa relationer och varumärke.

SERVERINGEN JÄRFÄLLAVALLEN

Serveringsverksamheten har varit i gång under matcher och arrangemang och bemannats av

föreningens lag och funktionärer. Serveringen utgör både en viktig service till besökare och ett

bidrag till föreningens intäkter, samt bidrar till engagemang bland medlemmarna. 



ARRANGEMANG

Utöver seriespel och träningar har FC Järfälla under året arrangerat ett stort antal cuper och

evenemang. Den absoluta höjdpunkten var Svenska Cupen-matchen den 13 augusti mot

Djurgårdens IF, som ställde höga krav på organisation, säkerhet och samverkan — ett arbete som

genomfördes på ett mycket professionellt sätt.

ORGANISATION OCH SPORTRÅD

Under året fortsatte arbetet med att utveckla föreningens sportsliga organisation genom

sportrådet. Sportchefsfunktionen fanns på plats under deltar av 2025 och samarbetet avslutades

vid årets slut. Därefter inleddes ett strukturerat arbete med att se över organisationen och

förbereda rekrytering inför framtiden.

Organisationen förstärktes även genom tillsättning av blockansvar för 3—3, 5—5 och 7-7, vilket är

en viktig del i arbetet med att skapa en tydlig röd tråd från de yngsta åldrarna upp genom

ungdomsverksamheten.

ETTANS VERKSAMHET

Under hösten har FC Järfälla aktivt deltagit i Ettans gemensamma verksamhet, inklusive

samverkansmöten och utvecklingsinsatser. Detta har bidragit till ökad kunskap,

erfarenhetsutbyte och bättre förutsättningar för fortsatt sportslig och organisatorisk utveckling.

EKONOMI

Styrelsen har under 2025 fortsatt arbetet med att stärka den ekonomiska kontrollen och skapa

långsiktigt hållbara rutiner för uppföljning och planering.

För detaljer kring föreningens ekonomiska resultat hänvisas till bokslutet som presenteras i

samband med årsmötet.

HUVUDSPONSOR

Från 2025 har FC Järfälla en huvudponsor HRB-gruppen som spelat en viktig roll för föreningens

ekonomiska stabilitet och utvecklingsmöjligheter. Företagets Logotyp finns på föreningens
 



samtliga matchtröjor. Samarbetet har bidragit till ökade resurser och förbättrade förutsättningar

för både sportslig verksamhet och arrangemang.

SPONSORER OCH SAMARBETSPARTNERS

Sponsorarbetet tog under 2025 ett mycket stort kliv framåt. Genom ett mer strukturerat

arbetssätt, tydligare erbjudanden och ett ökat intresse för FC Järfälla som förening och arrangör

har sponsorsidan utvecklats kraftigt.

Antalet samarbetspartners ökade markant och de totala sponsorintäkterna motsvarar en tydlig

ökning jämfört med föregående år. ICA Maxi Barkarby bidrar stark med resurser samt företaget

Jumpyard.

BIDRAGSINTÄKTER

Bidragsintäkter har även under 2025 utgjort en viktig del av föreningens finansiering. Genom

stöd från kommun, förbund och andra instanser har FC Järfälla kunnat fortsätta utveckla barn-

och ungdomsverksamheten samt genomföra utbildnings- och utvecklingsinsatser.

BINGOLOTTER

Försäljning av Bingolotter genomfördes under året och bidrog både till föreningens intäkter och

till engagemang bland lag, spelare och ledare. Försäljningen är en viktig del av föreningens
ideella arbete och ett uppskattat sätt att stötta verksamheten. Här är ICA Maxi Barkarby en

viktig samarbetspartner med sin upplåtelse av sina lokaler som försäljningsställe för föreningen.

SAMARBETE MED JÄRFÄLLA KOMMUN

Samarbetet med Järfälla kommun har under 2025 varit gott och präglats av dialog och

samverkan. Kommunens stöd har varit betydelsefullt för föreningens möjligheter att bedriva och

utveckla verksamheten, både vad gäller anläggningsfrågor och föreningsutveckling. FC Järfälla

ser positivt på det fortsatta samarbetet 



VÄRDEGRUND OCH POLICY

Under verksamhetsåret har FC Järfälla haft ett uttalat fokus på värdegrundsarbete med

ambitionen att skapa en trygg, inkluderande och utvecklande miljö för barn, ungdomar samt

ledare och vårdnadshavare. Arbetet har varit prioriterat, men föreningen har samtidigt mött

utmaningari implementeringen av värdegrunden i hela verksamheten. Värdegrundsarbetet har

bedrivits både strategiskt och operativt. Föreningens värderingar har lyfts i styrelsearbete,

ledarforum och i dialog med spelare och vårdnadshavare. Samtidigt har det blivit tydligt att

förankring och likvärdig tillämpning i alla lag och grupper är ett utvecklingsområde som kräver

mer tid, struktur och uppföljning. Under året har föreningen arbetat med att tydliggöra

förväntningar, rolter och ansvar, samt med att stötta ledare i frågor som rör bemötande,

kommunikation och konflikthantering. Trots detta har skillnaderi arbetssätt och erfarenhet hos

ledare påverkat hur värdegrunden har omsatts i praktiken. Föreningen har identifierat behov av

bättre strukturer för implementering, uppföljning och utbildning, samt ökad samsyn mellan

styrelse, ledare och vårdnadshavare. Detta arbete har påbörjats och kommer att vara ett

prioriterat utvecklingsområde kommande verksamhetsår.

Serdar Saygeider

Under senhösten avled föreningens ordförande Serdar Saygeider efter en längre tids sjukdom.
En sann föreningsmänniska i en tid när den ideella ledaren sakta tynar bort så la han ner tid på

att stötta FC Järfälla i över 20 år och de sista 10 åren som ordförande.

Serdar hade en förmåga att få alla omkring sig att känna sig sedda. Det spelade ingen roll vem

du var, eller vilken dag du hade — han fanns där med ett leende, ett skämt, eller en kram som

värmde rakt in i själen. Han brydde sig. På riktigt.

Hans hjärta var stort. Han gav utan att kräva något tillbaka. Och det var alltid äkta — inga fasader,

inga spel. Bara ren, varm vänlighet.

Och så var det ju den där humorn. Det gick knappt en dag utan att han fick oss att skratta. Ibland

åt något oväntat han sa — ibland åt något han själv gjorde. Men mest av allt skrattade vi med”

honom, för han hade en sådan lätthet i sig, en förmåga att sprida glädje i det lilla.

Vi alla inom FC bär alla med oss olika minnen av honom —- stunder av skratt, kanske tårar, kanske

sena samtal eller tysta promenader. De minnena är vår skatt nu. Ett sätt för honom att leva

vidare, genom oss. 



Så låt oss hedra honom genom att fortsätta bära den värme han gav oss, och sprida den vidare.

Genom att se varandra, skratta tillsammans och — precis som han gjorde — bry oss om, lite extra.

Tack Serdar för allt. Du kommer alltid att finnas med oss.

SLUTORD

2025 var ett händelserikt och historiskt år för FC Järfälla. Sportsliga framgångar, stark tillväxt

inom barn- och ungdomsverksamheten, förbättrad organisation och ett mycket lyckat

arrangemang i Svenska Cupen har tillsammans visat vilken potential som finns i föreningen.

Styrelsen vill rikta ett stort tack till alla ledare, spelare, funktionärer, samarbetspartners och

ideella krafter som bidragit till föreningens verksamhet under året. Tillsammans fortsätter vi att

bygga FC Järfälla för framtiden — med stabilitet, engagemang och långsiktig utveckling som

ledstjärnor.

Styrelsen i januari 2026 



Årsbokslut
ATEQLINNNSPRARaNeR KrbärSA TANEFRRESERLMRA ETTER: Id

FC Järfälla

813200-3172

Styrelsen för FC Järfälla får härmed lämna sin redogörelse för föreningens utveckling under

räkenskapsåret 2025-01-01 - 2025-12-31.

Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHÅLLSF RTECKNING
-Resultaträkning
- Balansräkning

- Noter

- Underskrifter
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FC Järfälla

813200-3172

RESULTATRÄKNING

2025-01-01 2024-01-01

2025-12-31 2024-12-31
Ed Nn

Rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.

Medlemsavgifter 674 905 321 568

Sponsring och bonus 184 005 130

Bidrag 978 496 715 542

Nettoomsättning 5923 084 3 573 560

Övriga rörelseintäkter 180 19 510

Summa rörelseintäkter, lagerförändringar m.m. 7760 670 4 630 310

Rörelsekostnader

Verksamhetskostnader -3 985 945 -2 143 042

Övriga externa kostnader -908 776 -878 108

Personalkostnader -1 556 041 -1 549 568

Summa rörelsekostnader -6 450 762 -4 570 718

Rörelseresultat 1309 908 59 592

Finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter
Räntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 1310 533

Resultat före skatt 1310 533

Årets resultat 1310 533

Dokument-ID 09222115557568405424 SigneratAG, AD, MK, FE, VA, JJ

 



FC Järfälla

813200-3172

BALANSRÄKNING

2025-12-31 2024-12-31
PETEVERNONUNS EER RARE

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Maskiner och andra tekniska anläggningar

Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anläggningstillgångar

Summa anläggningstillgångar

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 258 585 247 554

Övriga fordringar 11 303 19.573

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 233 175 -

Summa kortfristiga fordringar 503 063 267 127

Kassa och bank

Kassa och bank 2.535 043 833 104

Summa kassa och bank 2535 043 833 104

Summa omsättningstillgångar 3 038 106 1100 231

SUMMA TILLGÅNGAR 3 038 106 1100 231

Dokument-ID 09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ

 



FC Järfälla

813200-3172

2025-12-31 2024-12-31
SEE ae a SA erPers FR a

Rye å

ER RN AV FNhrka

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat 873 177 820 306

Årets resultat 1310 533 52 871

Summa eget kapital
|

2183 710 873 177

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 133 947 91 899

Skatteskulder 22 646 11414

Övriga skulder 22 424 123 741

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 675 379 -

Summa kortfristiga skulder 854 396 227 054

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3 038 106 1100 231
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FC Järfälla

813200-3172

NOTER

Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3

Årsbokslutet är upprättat enligt Bokföringslagen och BFNAR 2017:3, Årsbokslut.

Upplysningar om anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar
Nedan finns anskaffningsvärden och nyttjandeperioder angivna för företagets materiella anläggningstillgångar.

Not 1 Eventet 13-08 - Bingo Lotto 2025

Diff-eventet 13-08 1183 122 0

Diff- Bingo lotto 293 995 -458 147

Summa 1477 117 -458 147

Not 2 Övriga noteringar 2025

Saldo digitalalagkassan 31/12-2025 302 996

Bidrag flicksatsning 131 000

Summa 433 996

Förändringar i eget kapital

Balanserat = Årets resultat Totalt

resultat

Belopp vid årets ingång 820 306 52 871 873 177

Resultatdisposition:
Balanseras i ny räkning 52871 52 871

Årets resultat 1257 662 1257 662

Belopp vid årets utgång 873 177 UEMEEE 2183 710

Dokument-ID 09222115557568405424 Signerat AG, AD, MK, FE, VA, JJ

 



FC Järfälla

813200-3172

Den dag årsredovisningens slutliga innehåll bestämdes 2026-01-27

UNDERSKRIFTER

Stockholm

Jan Järnstad

Styrelseordförande

Roger Elbling

Styrelseledamot

Ali Gaher

Styrelseledamot

Adel Dridi

Styrelseledamot

Victoria Alici

Styrelseledamot

Maryam Keshavarz

Styrelseledamot
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Revisionsberättelse för räkenskapsåret 2025

Till årsmötet i FC Järfälla org nr 813200-3172

Jag har granskat årsredovisningen och räkenskaperna samt styrelsens förvaltning i

FC Järfälla för år 2025-01-01 — 2025-12-31.

Det är styrelsen som ansvarat för räkenskapshandlingarna och förvaltningen.
Mitt ansvar är att uttala mig om redovisningen och förvaltningen på grundval av min

revision.

Revisionen har utförts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebär att jag
planerat och genomfört revisionen för att i rimlig grad försäkra mig om att redovisningen
inte innehålter väsentliga felaktigheter.

Min revision innefattar att granska underlagen för belopp och annan information i

räkenskapshandlingarna. I en revision ingår också att pröva redovisningsprinciperna och

styrelsens tillämpning av dem samt att bedöma den samlade informationen i

redovisningen.

Jag har granskat väsentliga beslut, åtgärder och förhållanden i föreningen för att kunna

bedöma om någon styrelseledamot eller kassören har handlat i strid med föreningens
stadgar eller årsmötesbeslut.

Jag anser att min revision ger mig rimlig grund för mina uttalanden nedan:

Redovisningen har upprättats i enlighet med god revisionssed, varför jag tillstyrker
« att resultaträkningen och balansräkningen fastställs

Styrelseledamöterna har enligt min bedömning inte handlat i strid med föreningens
stadgar, varför jag tillstyrker

« att styrelsens ledamöter och kassören beviljas ansvarsfrihet för räkenskapsåret

Järfälla den 9 februari 2026

Silvana Hanna

Förtroendevald revisor

 



Punkt nr 11 Fastställande av medlemsavgift 2027

Medlemsavgiften fastställs av årsmötet varje år. Aktivitetsavgiften fastställs av styrelsen

i samband med budgetarbeten. Utdebiteringar inför kommande verksamhetsår sker

normalt i januari dvs före att årsmöte avhållits.

Medlemsavgiften hålls på en låg nivå. Avgiften ligger idag på 300kr/medlem. Avgiften har

legat fast sedan flera år. Avgiften är tänkt täcka deli administrativa kostnader för kansli,

föreningsregister etc. Avgiften behöver helt enkelt höjas mot bakgrund av generella

kostnadsökningar över längre period.

Styrelsen föreslår därför årsmötet

ATT medlemsavgiften för säsongen 2027 höjs med 50kr till 350kr.

Punkt nr 12 Budget 2026 i stort - ett axplock

Intäkter

Medlems- och aktivitetsavgifter inkl fotbollsskola samt entré: 1940 O00kr

Cafeteria netto 450 000kr

Cupintäkter netto 200 O00kr

Sponsring+bonus 650 O000kr

Bidrag 800 O00Ckr

Uttag fond 820 O000kr

Uttag Flicksatsning bidrag 131 O00kr

Bingolotter netto 240 O00kr

Summa ca 5231 000kr

Kostnader

Löner spelare (minimilön enligt förbund) 250 000kr

Utbildningsbidrag spelare (krav från förbund) 150 O00kr

Löner personaVarvoden 1610 O00kr

Skatter o socialavgift/pensionsavg 415 O00kr

Planhyror+läger 470 O00kr

Resekostnader lag+ledare 550 000kr

 



Material + sjukvård 440 O000kr

Domararvoden 350 O00kr

Anmälningsavgifter 190 O00kr

Bokföring+bankkostnad 110 O00kr

Lagkassor/provisioner 170 O00kr

Utbildning 125 O000kr

Evenemang 120 000kr

Programvaror (kamera) 110 O00kr

IT/Tele/Porto 75 000kr

Övriga ospec kostnader 60 O000kr

Oförutsett 100 O00kr

Summa ca
on 5300 000kr

Punkt 17 på dagordningen —- redovisning.

Verksamhetsplan 2026

Inför 2026-årsverksamhet sker satsningar på flicksidan

Genomlysning av hela FC:s organisation.

Satsning på utbildning av ledare. Utbildningar i form av UEFA D och C ska i möjligaste

mån hållas i egna lokater på Vallen

Föreningen ska i möjligaste mån komma igång med Ambitionslag och förbereda

föreningen för någon form av akademisatsning på sikt.

Föreningen ska också utveckla cupverksamheten och samarbete med Vittraskolan

under 2026.

Utöver detta läggs energi på en evenemangs- och anläggningsgrupp, som har i uppdrag

förädla upplevelsen vid i första hand A-lagets hemma matcher. 
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BILOBA MITIONER
MOTION: 1,23-9 



tim AeÅ

Motion till årsmötet gällande ersättning för utökat ansvar

under verksamhetsåret

Förening: FC Järfälla

Motionär: Maryam Keshavarz

Datum: 20251213

Bakgrund

Under det gångna verksamhetsåret har flera styrelsefunktioner
haft ett väsentligt utökat ansvar utöver ordinarie

styrelseuppdrag. Detta har berott på föreningens ökade

verksamhet, fler sponsorer samt avsaknad av tydliga operativa
funktioner. Arbetet har i stor utsträckning varit operativt och

tidskrävande.

Förslag

Jag/vi föreslår att årsmötet beslutar att ersättning får utgå för

extraordinära arbetsinsatser enligt följande:

1. Ordförande med ekonomiansvar

Ordföranden har, utöver sitt ordinarie uppdrag, även haft

ett omfattande ekonomiansvar motsvarande kassörs-

/ekonomifunktion.

— Extra ersättning: 20 000kr

.
Sekreterare med evenemangs- och operativt ansvar

Sekreteraren har, utöver sitt uppdrag, varit

huvudansvarig för genomförandet av föreningens match

mot DIF, samt tagit ett betydande operativt ansvar i den

löpande verksamheten.

— Extra ersättning: 15 000kr

. Sponsoransvarig med operativt ansvar

Sponsoransvarig, har, utöver sitt uppdrag, haft ett

omfattande operativt ansvar kopplat till sponsorarbete,
relationer och praktiskt genomförande.

— Extra ersättning: 20 000kr

. Värdegrundsansvarig, 8000kr

. Övriga medlemmar, 2000kr

-
Form för ersättning och beslutsgång

 



O Ersättningen avser extraordinärt arbete under det

gångna verksamhetsåret.

o Ersättningen beslutas av årsmötet i enlighet med

RF:s och SvFF:s regelverk.
o Ersättningen ska redovisas öppetI föreningens

årsredovisning
o Förslaget är att ovan kostnader belastar

sponsorpengarna som dragits in under 2025 för

räkenskapsår 2026 som är summa på cirka 600

000kr.

Motivering

Förslaget syftar till att erkänna och kompensera för ett arbets-

och tidsåtagande som tydligt överstigit vad som normalt kan

förväntas inom ideellt styrelsearbete. Tydliga beslut och

öppna belopp stärker föreningens transparens och skapar god
grund för en mer hållbar organisation framåt.

Yrkande

Jag/vi yrkar att årsmötet beslutar enligt ovanstående förslag.

Stockholm 20251213

Maryam Keshavarz 



Till FC Järfällas årsmöte 2026

Föräldratränare i barn- och ungdomsverksamheten

MOTION

Uppgifter om motionären

« Namn: Nasser Abulwassie
» Lag/sektion: P2012
. Telefon: 072323301i4
e E-post:

Ärendebeskrivning / Bakgrund

För att skapa en trygg, rättvis och tydlig tränarmiljö inom FC Järfälla föreslås att föreningeninför klara riktlinjer kring föräldratränare. När barnen blir äldre ökar behovet av objektivitet,
rättvisa beslut och ett mer professionellt ledarskap.

Förslag till beslut (att-sats / att-satser)

Jag föreslår att årsmötet beslutar om följande riktlinjer och ekonomiska lösning för FC Järfälla:
« aft föräldrar tillåts vara tränare för lag i åldrarna 6—12 år, fram till och med sista året ispelformen 7 mat 7.

att från och med övergång till spelformen 9 mot 9 ska inga föräldrar vara tränare försina egna barns lag.
att föreningen i första hand kan använda spelare från äldre åldersgrupper som tränare förde yngre lagen.
att dessa riktlinjer ska gälla för samtliga barn- och ungdomslag inom FC Järfälla.

Motivering

Syftet med denna motion är att minska risken för favorisering och konflikter, samtidigt som viskapar en bättre miljö för spelarnas utveckling. 



Ekonomiska och praktiska konsekvenser

7- Ekonomiska konsekvenser enligt följande:

att externa tränare som anlitas ska ersättas med minst 25000 kr per person och år.
att en extra avgift tas ut per spelare i berörda lag för att tillsammans täckatränarkostnaderna per år.

Datum och underskrift

Ort och datum: 2025-12-26

Namnförtydligande: Nasser Abulwassie 



Till FC Järfällas årsmöte 2026 4
Strategisk satsning på akademiverksamhet för långsiktig sportslig utveckling

MOTION

Uppgifter om motionären

e Namn: Nasser Abulwassie
e Lag/sektion: P2012

e Telefon: 0723233014

+ E-post: abulwassie(a)hotmail.com

Ärendebeskrivning / Bakgrund
Föreningen står inför ett avgörande vägval. Antingen fortsätter vi med en struktur som ibegränsad utsträckning utvecklar våra mest ambitiösa och talangfulla spelare — eller så tar vi etttydligt, modigt och långsiktigt beslut för att säkra föreningens sportsliga framtid. För att varakonkurrenskraftiga, attraktiva och trovärdiga som utvecklingsförening krävs en tydligakademistruktur med professionell styrning.

Motivering
En renodlad akademiverksamhet är inte ett särintresse — det är en nödvändig strategisk satsning.Genom att införa akademilag redan från första året i spelformen 9 mot 9 tar föreningen ett ansvarför att maximera spelarutveckling i rätt ålder, med rätt träningsmiljö och rätt kompetens.
Akademiverksamheten måste styras centralt. Det är därför avgörande att sportchefen ges fulltmandat att ansvara för uttag, organisation och utveckling av akademilagen. Detta skapar en rödtråd, minskar godtycke och säkerställer att sportsliga beslut fattas utifrån kompetens — inte lokalasärintressen.

Samtidigt ska föreningen stå fast vid sin breddidé. Alla barn ska fortsatt ha en plats i föreningen.De spelare som inte ingår i akademilagen ska erbjudas en tydligt organiserad breddverksamhetmed fokus på glädje, delaktighet och utveckling, ledd av externa tränare och inte föräldratränare ispelformen 9mot9. Akademi och bredd är inte motsatser — de är två lika viktiga delar av sammaförening.

För att akademiverksamheten ska hålla den nivå som krävs måste föreningen investera i kvalitet.En tränarkostnad om 35 000 kr per år och lag är en nödvändig och rimlig nivå. Detta möjliggörs 



genom en differentierad avgiftsstruktur där spelare i akademilagen betalar en högre avgift — i yYutbyte mot högre kvalitet, tydligare uppföljning och bättre utvecklingsmiljö.
Som ramverk ska föreningen utgå från BP-modellen, en av Sveriges mest framgångsrika ochhållbara utvecklingsmodeller. Genom att följa en beprövad struktur säkerställer vi att satsningenär realistisk, genomförbar och långsiktigt hållbar.

Denna satsning ska inte skjutas på framtiden. För att ge tydlighet, förutsägbarhet och arbetsromåste beslut fattas i god tid. Därför ska akademiverksamheten starta den I november 2026.

Förslag till beslut (att-sats / att-satser)
Mot bakgrund av ovanstående föreslår jag att årsmötet beslutar:

« att föreningen genomför en strategisk satsning på renodladakademiverksamhet,

att akademiverksamheten inleds från första året i spelformen 9 mot 9,
att sportchefen ges fullt sportsligt ansvar och beslutsmandat förakademilagen,

att breddverksamheten tydligt separeras och organiseras med externa tränareoch inte föräldrar tränare,

att tränarkostnaden för akademilag fastställs till 35 000 kr per år och lag,
att en differentierad och högre spelaravgift tas ut för spelare i akademilagen,
att BP-modellen används som styrande och vägledande ramverk,
att satsningen träder i kraft den I november 2026.

Datum och underskrift

Ort och datum: 2025-12-26

Namnförtydligande: Nasser Abulwassie 



MOTION

Till ordinarie årsmöte i FC Järfälla

Uppgifter om motionären

e Namn: Nasser Abulwassie

e Lag/sektion: P2012

. Telefon: 0723233014

e E-post: abulwassie(Qhotmail.com

Motion: Anställning av ytterligare kanslipersonal

Bakgrund

På grund av föreningens positiva utveckling under året har arbetsbelastningen på kansliet ökat
markant. Föreningen har fortsatt att växa vad gäller medlemsantal, aktiviteter och administrativa
uppgifter, vilket har medfört att nuvarande bemanning är överbelastad med arbete.

För att säkerställa god service till medlemmar, bibehålla en hög nivå på administrationen samt
möjliggöra fortsatt utveckling av föreningen, finns ett behov av att utöka kansliets
personalstyrka.

Motivering

En utökning av kanslipersonalen kommer att:

Avlasta nuvarande personal och minska risken för arbetsrelaterad stress
Förbättra service och tillgänglighet gentemot medlemmar
Effektivisera föreningens administrativa processer
Skapa bättre förutsättningar för fortsatt tillväxt och utveckling

Med hänvisning till ovanstående anser jag att denna satsning är nödvändig för att föreningen ska
kunna fortsätta sin positiva utveckling på ett hållbart sätt. 



Yrkande

Jag föreslår därför att årsmötet beslutar:

- att föreningen anställer en ytterligare person till kansliet för att möta det ökade behovet

av administrativa resurser och stärka föreningens fortsatta positiva utveckling.

Anställningsgraden ska vara på minst 50 24.

Datum och underskrift

Ort och datum: 2025-11-26 Stockholm

Namnförtydligande: Nasser Abulwassie

 



Till FC Järfällas årsmöte 2026

Ärende: Förbättrad styrelsesamverkan, transparens och kompetensutveckling

MOTION

Uppgifter om motionären

e Namn: Nasser Abulwassie

e Lag/sektion: P2012

Telefon: 0723233014

E-post: abulwassiechotmail.com

Ärendebeskrivning / Bakgrund

Under den gångna mandatperioden har det upplevts (av mig som individ) att styrelsens arbete

inte har fungerat tillfredsställande. Det har funnits brister i samsyn och samarbete inom styrelsen,

vilket i sin tur har påverkat kommunikationen gentemot föreningens medlemmar.

Information om beslut, riktning och pågående arbete har inte alltid nått medlemmarna på ett

tydligt, regelbundet och transparent sätt. Detta riskerar att skapa osäkerhet, minskat engagemang

och bristande förtroende för föreningens ledning framöver om det fortskrider.

En välfungerande styrelse med god intern samverkan och öppen kommunikation är avgörande

för föreningens utveckling och demokratiska förankring. 



Förslag till beslut (att-sats / att-satser)

Med anledning av ovanstående föreslås årsmötet besluta:

« att den nyvalda styrelsen ska arbeta aktivt för ökad samsyn, tydligare ansvarsfördelning
och bättre samarbete inom styrelsen genom att ha tydliga rutiner som är uppskrivna i

hemsidan, alltså ha en arbetsbeskrivning så att medlemmarna är informerade om allas

roller.

att styrelsen åläggs att förbättra informationen till föreningens medlemmar genom

regelbunden, tydlig och transparent kommunikation kring beslut och verksamhet,
att använda sig av hemsidan och mail för att kommunicera med alla medlemmar i

föreningen, dessa kanaler har använts väldigt lite under den gångna mandatperioden
(tycker jag).
att den nyvalda styrelsen, under sin mandatperiod, genomgår en styrelseutbildning
(exempelvis via RF-SISU eller motsvarande) för att utöka sin kompetens inom

styrelsearbete.

Motivering

Syftet med motionen är, genom att stärka styrelsens interna samarbete och gemensamma

förståelse för sitt uppdrag skapas bättre förutsättningar för ett effektivt och professionellt
styrelsearbete. Ökad transparens gentemot medlemmarna bidrar till förtroende, delaktighet och

engagemang i föreningen.

En styrelseutbildning ger styrelsen ökad kunskap om roller, ansvar, föreningsdemokrati och god
styrning. Detta leder till en mer medveten, samordnad och handlingskraftig styrelse som kan

arbeta effektivt och långsiktigt under sin mandatperiod — till gagn för hela föreningen.

Ekonomiska och praktiska konsekvenser

- - Ekonomiska konsekvenser enligt följande:

e Styrelsen kan kosta på sig att gå en utbildning för 30 000 kr per år tycker jag. Och det

ska vara obligatorisk för hela styrelsens medlemmar samt suppleanterna att delta på de

utbildningar som de ska gå.
 



Datum och underskrift

Ort och datum: 2025-12-26

Namnförtydligande: Nasser Abulwassie
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Motion till årsstämman i FC Järfälla

Ärende

Arvode till styrelsens ledamöter- incitament, ansvar och leverans

Bakgrund

Styrelsearbetet i FC Järfälla innebär ett betydande ansvar och ett löpande arbete som är

avgörande för föreningens utveckling, stabilitet och långsiktiga mål. I takt med ökade krav

på styrning, ekonomi, värdegrundsarbete och strategisk utveckling är det rimligt att även se

över hur styrelsens arbete kan stärkas genom tydligare incitament och ansvarstagande.

Ett arvode ska inte ses som ersättning I första hand, utan som ett verktyg för motivation,

professionalitet och ett tydligt kravställande på faktisk arbetsinsats. Syftet är att

uppmuntra engagemang, minska passivitet och säkerställa att varje styrelseledamot aktivt

bidrar utifrån sitt uppdrag och det ansvar man åtar sig.

Förslag till beslut

Prisbasbelopp (PBB) för år 2026 är av regeringen fastställt med 59 200 kr.

Jag föreslår att årsstämman beslutar:

1. Attinföra ett årligt styrelsearvode motsvarande totalt 2 prisbasbelopp (PBB).
Arvodet avser ett kalenderår i taget och baseras på det för året gällande
prisbasbeloppet.

. Att arvodet fördelas internt inom styrelsen baserat på ansvar och arbetsinsats.

Fördeltningsmodellen fastställs genom bestut inom styrelsen, där varje ledamots

ansvar, roll och faktiska engagemang beaktas.

. Att fördelningen av arvodet beslutas genom omröstning inom styrelsen.
Detta för att säkerställa transparens, gemensamt ansvar och legitimitet i beslutet.

. Attutbetalning av arvode sker i december månad och avser arbete utfört under

innevarande kalenderår.

. Attarvodet kopplas till ett aktivt styrelsearbete.
Ledamöter som inte deltar aktivt eller inte uppfyller sitt ansvar ska kunna tilldelas

reducerat eller inget arvode. 



Sida l|2

Kostnadsberäkning

Prisbasbelopp 2026: 59 200 kr

Styrelsearvode: 2 x 59 200 kr = 118 400 kr per år

Arbetsgivaravgifter: ca 37 000 kr

Total kostnad: ca 155 000 kr

Förväntad effekt

Förslaget bedöms bidra till: - Ökat engagemang och ansvarstagande i styrelsearbetet -

Tydligare förväntningar på varje styrelseledamot - Minskad risk för passivitet i styrelsen -

Starkare leverans och bättre styrning av föreningen

Avslutning

Detta förslag syftar till att stärka FC Järfällas styrelsearbete genom att kombinera

motivation med tydligt ansvar. En aktiv, ansvarstagande och engagerad styrelse är en

förutsättning för föreningens fortsatta utveckling och framgång.

= -
on FRE PARA

Motionär: Suzan Basberber

Funktion: Medlem i FC järfälla

Datum: 2026-01-05 



G
Motion nr 8

Motion: Förslag till ändring av 818

Nuvande text

$18 Årsmöte och extra möte är beslutmässigt med det antal röstberättigade medlemmar

som är närvarande på mötet. Rösträtt får ej utövas med mer än en fullmakt.

Jag vill att 818 ändras till

- att Årsmöte och extra möte är beslutmässigt med det antal röstberättigade medlemmar

som är närvarande på mötet. Fullmakt får enbart överlåtas till vårdnadshavare till barn

under 15 år.

Mvh

Jessica Moya

Styretsen svar på motionen.

Begreppet röstberättigade medlemmar avses i grundstadga: Själva medlemmen som

fyller minst 15 år under kalenderåret för mötet och inte vårdnadshavaren, i någon del.

Motionären föreslår att vårdnadshavare till medlem under 15år ska kunna utöva sin

rösträtt utan fullmakt.

Styrelsen anser detta förfarande rimligt. Dock ska ingen vårdnadshavare eller

medlem företrädas av mer än en fullmakt. Dvs röstberättigad medlem ska dels

företräda sig själv, dels samtidigt en medlem genom registrerad fullmakt.

Stämman föreslås besluta enligt den fet ställda texten ovan samt uppdra till kommande

styrelse justera stadgar enligt beslutet.

Motionen anses därmed besvarad

Styrelsen i januari 2026 



Motion nr 9

Från: Jessica Moya <77jessicamoyaQgmail.com>
Skickat: den 16 januari 2026 21:31

Till: Jan Järnstad <jan jarnstadQfcjarfalla.se>
Ämne: Motion

Motion om när en styrelsemedlem väljer att avgå

I en förening utgör styrelsen viktig roll, den har medlemmarnas förtroende och driver

föreningen framåt.

Därför är det viktigt att ta styrelsearbetet på allvar.

Problemet som har funnits är att vissa styrelsemedlemmar har valt att avgå och sedan komma

tillbaka och sedan samma sak igen, detta ger inte ett seriöst intryck och inte heller hållbart.

Jag vill därmed att stadgarna ändras med

-att när en styrelsemedlem (muntligt eller skriftligt) väljer att avgå kan den inte komma

tillbaka. Ett kompleteringsval på ett extrastämma kan tillämpas om styrelsen anser detta eller

om behovet uppstår.

MvH

Jessica Moya
Medlem

Svar Motion nr 9

Styrelsen delar motionärens förslag och föreslår årsmötet

ATT den nya tillträdande styrelsen får i uppdrag att författa lämplig Stadga-skrivning som

tydliggör budskapet och sorteras in under lämplig paragraf.

Motionen anses med detta besvarad

Styrelsen i januari 2026 


