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Policy för Ledare inom FC Järfälla 
 

1. Inledning 
 
Denna policy säkerställer en trygg, inkluderande och utvecklande miljö för alla medlemmar. Föreningen 
följer riktlinjer från SvFF, StFF och FN:s Barnkonvention, där barnets bästa alltid är högsta prioritet. 
 

2. Värdegrund 
 
Glädje och gemenskap: Fotboll ska vara roligt och skapa gemenskap. 
 
Alla är välkomna: Ingen diskriminering baserat på kön, etnicitet, religion, sexuell läggning, 
socioekonomisk bakgrund eller funktionsvariation. 
 
Trygghet och respekt: Alla ska känna sig trygga och bemötas med respekt. 
 

3. Barnkonventionen i praktiken 
 
Artikel 31: Barnets bästa ska alltid prioriteras. 
Artikel 122: Barn har rätt att uttrycka sina åsikter och bli hörda. 
Artikel 193: Föreningen ska förebygga och hantera alla former av kränkningar. 
Artikel 314: Barnets rätt till lek, vila och fritid ska respekteras. 
 

4. Tränings- och matchverksamhet 
 
Barnets utveckling i centrum: Verksamheten anpassas efter barnens utvecklingsnivå och behov. 
Spelglädje framför resultat: Fokus ligger på utveckling av individ och lag, inte på att vinna. 
Rättvis speltid: Alla barn ska ges möjlighet att delta och utvecklas. 
 
Antal barn per ledare 
Under 7 år: max 8 barn per ledare. 
8–12 år: max 10–12 barn per ledare. 
13 år och äldre: max 13–16 ungdomar per ledare. 
Vid större grupper eller vid behov tillsätts extra ledare i samråd med blockansvarig och sportrådet. 
 
Spelarutbildningsplanen som grund: Tränings- och matchverksamheten ska planeras och genomföras i 
enlighet med FC Järfällas spelarutbildningsplan.  
 

  

 
1 Artikel 3 – Barnets bästa ska komma i främsta rummet 
2 Artikel 12 – Barnets rätt att uttrycka sina åsikter 
3 Artikel 19 – Skydd mot våld, kränkningar och övergrepp 
4 Artikel 31 – Rätt till lek, vila och fritid 
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5. Placering av nya spelare 
 
Lagledare informeras om nya spelare från kansliet eller blockansvarig. Vid antagning av nya spelare ska 
föreningens kölista följas. Om gruppstorleken och ledartäthet tillåter ska spelaren tas emot inom en 
vecka.  
 
6. Nivåindelning och toppning av lag 
 
Ingen toppning: Föreningen tillämpar en tydlig policy mot toppning i barn- och ungdomsfotboll. 
 
Nivåindelning 
Upp till 10 år: Blandade grupper. Tillfällig nivåindelning kan användas på träning. 
10 år och äldre: Nivåindelning kan användas för att anpassa träningen efter ambition och utveckling. 
Indelning sker i dialog med spelare och föräldrar. 

 
7. Säkerhet och trygghet 
 
Trygga vuxna: Alla ledare ska genomgå grundutbildning och visa utdrag ur belastningsregistret till 
kansliet 
 
Nolltolerans mot kränkningar: Ingen mobbning, trakasserier eller våld accepteras. 
 
Skyddsnät: Föreningen samarbetar med föräldrar, skolor och andra aktörer för att stödja barn som kan 
vara utsatta. 
 
8. Inkludering och tillgänglighet 
 
Verksamheten ska vara tillgänglig och inkluderande för alla. 
 
9. Ledarskap och utbildning 
 
Kvalitetsklubbens principer: Föreningen följer SvFF:s riktlinjer för hållbar och kvalitativ verksamhet. 
 
Utbildning: Alla ledare utbildas i värdegrund, Barnkonventionen och inkluderande ledarskap. 
 
Ledare ska: 
Verka för en trygg och inkluderande miljö. 
Följa principer om rättvis speltid och undvika toppning. 
Följa riktlinjer för antal barn per ledare. 
Rapportera incidenter och avvikelser. 
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10. Konsekvenser vid avvikelser 
 
Steg 1: Alla avvikelser, klagomål eller synpunkter ska inkomna i skrift. Det ska skickas till ordföranden 
och sportchefen som gör första bedömningen och beslutar om det ska vidare till värdegrundsansvarig 
och sportrådet.   
Alla samtal och möten ska dokumenteras.  
 
Steg 2: Vid upprepande eller allvarliga avvikelser ska sportchefen tillsammans med sportrådet och 
värdegrundansvarig ha möte med den berörde och handlingsplan ska upprättas samt när uppföljningen 
ska ske.  
 
Steg 3: Om handlingsplan inte följs och vid fortsatt misskötsamhet ansvarar ordföranden och 
sportchefen för disciplinära åtgärder såsom skriftlig erinran, avstängning eller avslutande av uppdrag. 
 
11. Miljö och ansvar 
Föreningen ska minimera miljöpåverkan vid resor, evenemang och inköp. Föreningens miljöpolicy ska 

vara känd hos alla medlemmar.  Alla medlemmar ska agera som förebilder. 
 
12. Uppföljning och revidering 
Policyn följs upp årligen och revideras vid behov. 
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Källhänvisningar 
Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rättigheter, särskilt artiklarna 3, 12, 19 och 31. 
Tillgänglig via UNICEF: Barnkonventionen. 
 
En bättre väg Stockholm: Ett initiativ från Svenska Fotbollförbundet för att stödja föreningar 
i utsatta områden genom bidrag och resurser. Mer information finns på SvFF:s 
webbplats: En bättre väg Stockholm. 
 
Kvalitetsklubben: Riktlinjer från Svenska Fotbollförbundet för att främja hållbar och kvalitativ 
föreningsverksamhet. Se SvFF:s program för Kvalitetsklubbar: Kvalitetsklubben. 
 
Stockholms Fotbollförbund (StFF): Regionalt förbund som stödjer lokala fotbollsklubbar i  
 
Stockholm med riktlinjer för barn- och ungdomsverksamhet. Tillgänglig via StFF:s 
webbplats: StFF. 
 
Svenska Fotbollförbundet (SvFF): Nationellt styrande organ för fotboll i Sverige, vars 
riktlinjer och principer föreningen följer. Mer information finns här: SvFF. 

https://www.svenskfotboll.se/
https://www.svenskfotboll.se/
https://www.stff.se/
https://www.svenskfotboll.se/

